U.A.T. ORASUL BUHUSI
Nr.35771 DIN 30.09.2026
Lista functiilor existente din cadrul U.A.T. Orasu) Buhusi ce intra in categoria personalului
platit din fonduri publice, conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017, modificati si completata
Norma de | Indemnizatie
Sal. de hrana pe hrana Val. anuald a
Nivelul baza Indemnizatie | zi lucrata | brut/lund/zile | voucherelor
Nr. crt |Functia Clasa Grad Gradatia | studiilor | brut/lund | brutd/luna net/lei lucrate de vacanta
FUNCTIONARI PUBLICI
1|Primar 15698
2|Viceprimar 13283
3|Secretar general UAT I S+Ms 13254
4|Director executiv | S+Ms 13254
5|Sef serviciu, Arhitect sef | S+Ms 13254
Consilier, inspector,
6{consilier juridic | superior 51S 10967
7|Consilier* superior 5|S 12190
9| Politist local | superior 3|S 10438 48+5
Consilier, inspector,
10|consilier juridic | superior 41S 10699
Consilier, inspector,
11|consilier juridic | superior 3|S 10438
13|Consilier | principal 5|S 9281 347 800
14|Consilier | principal 3|S 8832 347 800
16|Referent 1 superior 5|M 7520 347 800
17|Politist local 1L superior 5|M 7520 48+5 800
PERSONAL CONTRACTUAL
1|Sef serviciu S 11604
2|Sef formatie muncitori ] M 10308




3[Sef S.V.S.U. | S 11604
4|Conisilier, cons.jur., inspector de specialitate 1A 5(S 9356 347 800
5|Consilier, cons.jur., inspector de specialitate 1A 3|S 8904 347 800
Consilier, cons.jur., inspector de specialitate | PAN 7979 - 347 800
7|Inspector de specialitate | 5|S 8803 347 800
Inspector de specialitate | 3|S 8379 347 800
8|Inspector de specialitate | 5|S 7889 347 800
9|Consilier local 1570 0
10{Logoped principal 51S 6736 347 800
11|Psihopedagog principal 5|S 6736 347 800
13|Psiholog practicant 5|S 6237 347 800
14|Kinetoterapeut principal 5(S 6736 347 800
16|Educator principal 5|M 5753 347 800
18|Asistent medical principal 5(PL 5828 347 800
19|Asistent medical principal 4(PL 5686 347 800
20|Sord medicala/mediator sanitar 5|M 5605 347 800
21|Lucrator social S[m 5753 347 800
22|Referent 1A 5(M 6383 347 800
23|Referent 1A 3M 6075 347 800
24|Bibliotecar 1A 3|S 6333 347 800
25|Bibliotecar | 5/S 6230 347 800
26|Conducator autospec. | 5(M 6972 347 800
27|Conducator autospec. | 4{M 6800 347 800
29|Sofer, masinist (ifronist) | 3IM 6634 347 800
30|Sofer | 5(M 6972 347 800
31|Sofer | 4iM 6800 347 800
33|Administrator | 3(M 6181 347 800
34|Muncitor calificat I 5|M/G 6238 347 800
35|Muncitor calificat* | S|M/G 7687 347 800
36|Muncitor calificat | 4IM/G 6085 347 800
37|Muncitor calificat | 3|IM/G 5937 347 800
38|Muncitor calificat 1] 5|M/G 6054 347 800
39|Muncitor calificat ] 2{M/G 5488 347 800/




40|Muncitor calificat Il 3IM/G 5762 347 800
41|Muncitor calificat 1 4{M/G 5550 347 800

Muncitor calificat ] 3|M/G 5413 347 800
42 |Muncitor calificat n 2|M/G 5155 347 800
43|Muncitor calificat 1] 1{M/G 4909 347 800
44|Muncitor calificat v 5|M/G 5321 347 800

Muncitor calificat v 3|M/G 5063 347 800
45|Muncitor calificat \Y 2|M/G 4822 347 800
46|Servant pompier 5|M/G 6494 347 800
47|Servant pompier 4|M/G 6335 347 800
49|Servant pompier 3|M/G 6181 347 800
S0|Agent paza 5|M/G 5689 36+5 800

NOTA: Salariile de bazi ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul U.A.T. orasul Buhusi s-au stabilit prin aplicarea
prevederilor art. 11 din Legea nr 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificanile 1 completanic ultenioare
HCL nr 160/26.09 2024 privind stabilirea salariior de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatulus de specialitate al primarului
s1 din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Buhugi — familia ocupaionald “Administratie”. incepand cu luna noiembrie 2024
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestera, beneficiaz de o majorare a salaniului de bazi
cu 10% in baza art 15 din Legea nr 153/2017 privind salanizarea personalufur platit din fonduri publice. cu modificarile $i completarile ultenoare.
Personalul din cadrul institugier publice, nominalizat, potnivit art, 16 alin, (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. cu modificanie 5i completarile ulterioare, in echipele de proiccte finanjate din fondun curopene nerambursabile, pe perioada
in care isi desfagoard activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salanilor de baza, soldelor de functic/salaniilor de functic. indemnizatiilor de incadrare,
cu pana la 40%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activit3jile proiectului §i prevazute corespunzator in figa postului.

Indemnizagiile lunare ale primarnilor gt viceprimanilor unitagilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate

din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare §i rezilientd se majoreaza cu pand la 40%, in limita bugetului aprobat

cu aceastd destinafic in conformitate cu prevederile Legi 141/2025 privind unele masun fiscal-bugetare.

Personalul din cadrul Serviciului Polifia Locald beneficiaza de dreptun de hrana in baza prevederilor Ordinului 893/2023, privind actualizarea contravalorii alocaliei valorice

u normelor de hrand acordate personalului politiel locale, conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 17172015 privind stabilirea metodologici si a regulilor de aplicare
adreptunlor prevazute la art. 3571 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 15522010, contravaloarca normei de hrana acordata pentru anul 2026 fiind stabilita la
48 lev/zi lucrata (Norma nr.6) + 5 lev'zi lucrata (Norma nr.12 “B”) pentru polipistin locali si 36 lei/zi lucrata (Norma nr.1) + § levzi lucrata
(Norma nr_12 “B”) pentru agenjin de paza si aprobatd prin HCL nr 11/29 01 2026
Personalul care i1 desfasoard activitatea in cadrul Complexului de Servicii Comunitare beneficiaza

incepdnd cu data de 1.07.2025 de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca in cuantum-de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpotui lucral, in masura in care salariatii isi desfsoara




activitatea in aceleast condiin. conform buletinclor de determinare prin expertizarea locului de munca. emise de citre Direcia de Sanatate Publicd Bacau.
conform Ordonantei de urgenta a Guvernulul nr.36/2025, pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice, in baza Dispozitiei nr. 437/30 07,2025,
Personalul din sanatate care isi desfasora activitatea in Compartimentul de Asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatamant, subordonat Consiliului Local Buhusi,
beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 500 lei, potrivit art. 371, alin. (1) l'n‘ d} din Ordonanta de urgenta nr. 63/2023 pentru stabilirea unor masuri
la nivelul structurii organizatorice aferente unitatilor sanitare, precum §i stabilirea unar masun privind salarizarea personalulul din sistemul sanitar public $i pentru
completarea unor acte normative in domeniul sanatatii si in domeniul fiscal si de
un spor de 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, potrivit Legii 153/2017
in baza Dispozitiei nr.445/04.08.2025,
Mediator sanitan beneficiaza incepand cu data de 01 07,2025 de un spor pentru conditin vatamatoare in cuantum de 300 le) brut lunar,
corespunzator impului lucrat, in masura in care salanapn isi desfisoard activitatea in accleasi condin,
conform buletinelor de determinare prin expertizarea locului de munca, emise de catre Directia de Sanatate Publica Bacau,
conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 36/2025, pentru stabilirea unor masuri privind personalul plaut din fonduri publice. in baza Dispozitiel nr 439/30.07 2025
Personalul care is1 desfagoard activitatea in cadrul Serviciului Voluntar pentru Srtuatn de Urgenia
bencficiaza incepind cu data de 01.07.2025 de un spor pentru conditii vatamatoare de munca in cuantum de 300 le brut lunar, corespunzator impului lucrat, in masura in care salanaii is) desfisoard
activitatea in aceleasi conditn, conform buletinelor de determinare prin expertizarea locului de munca, emise de catre Directia de Sanatate Publica Bacau,
conform Ordonanter de urgenta a Guvernului nr 36/2025. pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fondun publice. in baza Dispozitier nr. 438/30.07 2025,
Personalul care i1 desfasoard activitatea in cadrul Bibliotecn Orasenesti"GEORGE BACOVIA®
beneficiazd incepand cu data de 01.07 2025 de un spor pentru conditii vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat, in masura in care salariagin isi desfasoard
activitatea in aceleasi condifn, conform buletinelor de determinare prin expertizarea loculul de munca, emise de catre Direcjia de Sanatate Publica Bacau,
conform Ordonantei de urgenta a Guvemului nr 36/2025, pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice. in baza Dispozipic: nr 436/30 07,2025,
Personalul contractual §i functionanii publici din aparatul de specialitate al Primarului orasului Buhusi $1 din cadrul serviciilor din subordinea Consiliului Local
Buhugi beneficiaza, in anul 2026, de indemnizatia de hran in cuantum de 347 lei brut lunar, pentru personalul incadrat ale carun salani lunare sunt de pana la 6.000 ler net inclusiv.
conform prevedenlor Legii nr. 14172025 privind unele masun fiscal-bugetare.
Personalul contractual §i functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului orasului Buhusi §i din cadrul servicilor din subordinea Consiliului Local
Buhugi beneficiaza, in anul 2026 de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei. acordate doar persoanelor ale caror salarii lunare sunt de pana la 6,000 lei net inclusiv,
conform prevederilor Legii nr. 14172025 privind unele masun fiscal-bugetare.

consilier® - cu atributli de coordonare, conform HCL nr.20/31.01.2024

muncitor calificat® - cu atributii de coordonare, conform HCL nr.20/31.01.2024

Informatii cu privire |a limitdri ale veniturilor:

Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul U.A.T. orasul Buhusi, se stabilesté in conditille prevederilor Legil-cadru nr.153/2017



cu madificarile 5i completdrile ulterioare, t3r3 a depasi nivelul indemnizatiel lunare a functiei de viceprimarului orasului Buhusi, exclusiv

majordrile prevazute Ia art. 16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltueli

Comp. Financiar, Contabilitate, Buget, Salarizare, Inventarierea Patrimoniului Companirfem Resurse Umane,

Cons. sup.Mic Maria Cong/kup. Telita Claudia
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