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ANEXA NR.3 LA HCL NR.------ femmmmmeem 2019

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

CUPRINS

Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Capitolul II  FUNCTII, ATRIBUTII, PRINCIPII

Capitolul II'  STRUCTURA ORGANIZATUORICA SI ATRIBUTIILE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Capitolul IV ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTENTA

SOCIALA
Capitolul V. ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR
DIRECTIEI DEASISTENTASOCIALA

Capitolul VI DISPOZITII FINALE



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare, denumit in continuare Regulament,

se aplica functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

(2) Directia de Asistenta Socialise organizeazd si functioneazid potrivit prevederilor Legii

nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
Legii nr.292/2011 privind Legea asistentei sociale, Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal cu modificérile si completdrile ulterioare, Hotirdrii Guvernului nr.417/2018
privind modificarea Hotérdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
ale prezentului Regulament de organizare si functionare, precum si a altor prevederi legale in vigoare.

(3) Directia de Asistenta Sociald este institutia publicd specializatd in administrarea §i1 acordarea

beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, Infiintatd in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor, ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare Directia, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,

persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate In nevoie sociala.

(4) Directia de Asistenta Sociald se organizeaza si functioneazi pe baza urmitoarelor principii,

conform prevederilor Legii 292/2011 a asistentei sociale:

a)solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depisirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, In scopul asigurérii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
b)subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative $i, complementar, statul;
cjuniversalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevézute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit céreia fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea
liberd si deplini a personalitétii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie Impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit céreia mésurile de asisten{d sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situatii
de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, condifia fizicd si mentald, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si implementarea

politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ Tn viata comunitétii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;



h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale §i locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;
i) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de mésuri si actiuni de
protectie sociald fird restrictie sau preferintd fatd de rasé, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald
cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati;
j) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitafi gi obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;
1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se cd aceasta nu amenintd drepturile
sau interesele legitime ale celorlalii;
m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final Incurajarea ocuparii,
in scopul integrérii/reintegrdrii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei, si intarirea nucleului
familial;
n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de.acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului i mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in propriul mediu de viata;
p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitifii si societitii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga
de masuri si se1v.cii din domeniul economic, educational, de sdn&tate, cultural ete.;
q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie si se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate §i sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;
r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, firad niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitiiile de implinire si dezvoltare personald, dar si la misurile si actiunile de protectie
sociala;
s} confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd si
situatia de dificultate in care se afla;
t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;
u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;
v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfisurare a activitdtii institufiei, atributiile

personalului de specialitate si administrativ din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.



CAPITOLUL H
FUNCTII, ATRIBUTII, PRINCIPII

Art.2.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala, Directia
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunititii In vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenti, a
cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;
b) de coordonare a masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;
¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdfi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precumn si cu persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor ormului, a unei imagini pozitive a persoanelcr, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.3

Directia de Asistentd Sociald este coordonatd de Primarul orasului Buhusi si are ca
obiect principal de activitate realizarea masuritor si actiunilor de asisten{d sociald
adoptate de c#tre Consiliul Local al orasului Buhusi precum si asigurarea aplicidrii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familie persoanelor singure,
persoanelor fiard adidpost, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitdti si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, prin administrarea §i acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale prevazute in actele normative in
vigoare.

Art.4

Pentru inféptuirea obiectivelor prevdzute la art.3, Directia de Asistentd Sociald
indeplineste, cu aprobarea Consiliului Local al orasului Buhusi ¢i in conformitate cu
dispozitiile art.3din Regulamentul-de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor,aprobat prin
Hotdrdrea nr.797/2017, urméitoarele atributii principale:

(1) In domeniul administririi si acordirii beneficiilor de asistenti sociala:
a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitéirilor privind beneficiile de asistentd sociala;



b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a cererilor
si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru pléti si inspectie sociald;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, gi pregéteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asistentd social;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

¢) comunicé beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt indreptififi, potrivit
legii;

f) urméreste si raspunde de Indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistentd sociald;
g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune socialé
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si propune misuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala;

) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementérile legale n vigoare.

(2) In domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreazi, n concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobarc consiliului local si raspunde de aplicarea acestu.a.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate,
p o ramul de contractare a serviciilor din fonduri pi:blice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazé si aplicd mésurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune Infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazii, prelucreazi §i administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asisten{d sociald de la nivelul
judetului, precum gi Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, si asigurd finantarea/cofinanfarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

i) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de
calitatea serviciilor prestate;



m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti personali; evalueazi si
monitorizeazd activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei
de atribuire st in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
0) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologici, In vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale;
p) colaboreaza permanent cu organizatiile societétii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii de
beneficiari;
q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare;
s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii publici
si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
Art.5.
In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Directia de Asistentd Sociala are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunititii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cind acest
lucru nu e posibil, prin afisarea la sediul institutiei a informatiilor privind:
L. activiiatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare ~ formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.;
2. informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ — teritoriale
acordate de furnizori publici ori privati;
3. infor nutii privind alte servicii de interes public care 11u au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ — teritoriale.
b) transmiterea cétre Serviciul Public de Asistentd Sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de Ia data aprobdrii
acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atributii in monitorizarea §i controlul respectdrii drepturilor omului, In monitorizarea utilizérii
procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.6.
in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala realizeazi urmitoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva,



b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali ai acestora, precum §i sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificérii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul;
¢) realizeazi diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazé planul de servicii comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza misurilor de asistentd sociald incluse de Directie in
planul de actiune;

o) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acordéd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile §i completirile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.7.

(1) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald au drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sdriciel si riscului de excluziune sociald si sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor fird addpost, victimelor traficului de persoane, victimelor violentei in
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor védrstnice precum si persoanelor private de libertate. De
asemenea Directia acorda servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, cele de
prevenire a separarii copilului de pdrintii sdi, precum si cele menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.
Astfel de servicii pot fi:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile i persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor vrstnice singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitati care trdiesc in strada: addposturi de urgenti pe timp de iarné, echipe mobile de interventie in
strada sau servicii de tip ambulanta sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu gézduire pe perioadad
determinat,

c) centre care asigurd conditii de locuit §i de gospodarire pe perioada determinata pentru tinerii care
pérdsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mésuri de protectie previzute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre
de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitérii si
reintegririi sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionalé, reinsertie sociali etc.;

f) consiliere adresati familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupd
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativa de libertate
in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi:
centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei



domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei i centre de zi care au drept
obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si
mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

(3) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Directia de Asistentd Sociald, poate acorda
urmatoarele servicii:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitéti, precum §i In
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribufiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistentd si suport.

(4)Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), In domeniul protecfiei persoanei cu
dizabilitati, Directia:

a) monitorizeazd i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilititi;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaz3, sustine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, In colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora §i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implic# in activititile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i} asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistengtlor
personali;

j)} Incurajeaza si sustine activitigile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitéti si transmite acesteia toate datele si informatiile selicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald destinate persoanelor varstnice pot fi
urmétoarele:

a) servicii de tngrijire personald acordate cu prioritate Ia domiciliu sau In centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a céror familie nu poate sé le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajdrii sau adaptérii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenti Sociald destinate protectiei $i promovirii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separérii copilului de parintii séi, precum si cele menite sé i
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordirii serviciilor prevdzute la alin. (4), In domeniul protectiei copilului,
Directia de Asistentd Sociala:

a) monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante, in
baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii i justifiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;



c) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acordd, in
conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g} viziteazi periodic la domiciliu familiile i copiii care beneficiazi de servicii si beneficii §i urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Ingrijire copii cu périnti plecati la munca in
strainatate;

h) Inainteazi propuneri primarului, In cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie speciali,
in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului i modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu Directia de Asistentd Sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si i
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmaéreste punerea in aplicare a hotérdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantel de tuteld
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata
aplicarii miasurii de protectie speciald ete.

Art.8.
(1) Finantarea Directiei de Asistenta Sociald se asigurd de la bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local, bugetul
de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

CAPITOLUL IIX
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.9.

Structura organizatoricd si numaérul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei de Asistentd
Sociald, se aproba de consiliul local, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i
revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al orasului Buhusi nr.174 din data de 31.10.2018 a fost aprobata
structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald in temeiul cdreia a fost intoemit prezentul
regulament.

Serviciile, birourile si compartimentele care intrd in alcatuirea Directiei de Asistentd Sociald sunt
structurate conform organigramei aprobati ca anexi la Hotardrea Consiliului Local nr. 174/31.10.2018.

Potrivit organigramei si a statului de functii aprobat de Consiliul Local a orasului Buhusi, Directia de
Asistentd Sociald are urmétoarea structurd organizatorici formati din personal, servicii, birouri,
compartimente, centre de zi, astfel:

DIRECTOR EXECUTIV
I Compartiment Autoritate Tutelara
IL Compartiment Protectie Sociala



oL Serviciul pentru fngrijﬁre de tip rezidential

I. Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociald si incluziune sociald
2. Compartiment prevenire §i combaterea sériciei

3.Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile

si fundatiile;

4.Compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiala;

5.Compartimentul de interventie in situatii de urgents, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri
si prevenire marginalizare sociali;

6.Compartimentul eviden(a si platd beneficii de asisten{a sociala;

7.Compartiment servicii sociale;

8.Compartiment de monitorizare a asistentilor personali;

9.Compartimentul resurse umane;

10.Compartimentul juridic si contencios;

11.Compartimentul economico-financiar si administrativ

IV Complexul de Servicii Comunitare

1. Centru. de ingrijire de zi pentru copilul aflat in dificultate

2 Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/dizabilitati
3 Centru de consiliere, informare si sprijin

4 Centrul de planning familial si educatie contraceptivd

5% Persor al administrativ

v Compartiment Asistentd Medicald Comunitari si de Asistentd Medicald desfiasurati n
unutitile de invitimant
vI. Asistenti personali

Art.10.

(1NConducerea Directiei de Asistend Sociald se asigurd de directorul executiv.

(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

(3) Functia de director executiv se ocupi In conditiilelegii.

(4) Candidatii pentru ocuparea postului de director executivtrebuie si aibd o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si s& fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu

diplom4, respectiv studii superioare de lungii durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in unul dintre urméitoarele domenii delicenta:

a) asistentd sociald sausociologie;

b) psihologie sau stiinte aleeducatiei;
c) drept;

d) stiinteadministrative;

e} sdAnitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.



(5) Pot participa la concursul organizat pentru oruparea functiei publice de conducere de

director executiv gi absolventi cu diplomi de licentd ai invitamantului universitar de lungd durata in
alte domenii decét cele prevazute la alin. (4) cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functieipublice.

(6) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeazid de citre Agentia

Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotidrarii Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificdrile si completarile ulterioare.
Art.11.

{1} Directorul executiv al Directiei de Asistenfd Sociald asigurd conducerea executivd a

acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin.Directorul executiv
emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistenta Sociald, In relatiile cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tardsi din strainétate, precum §i injustitie.

a)
b)

c)

d)

h)

),

k)

0)
P)

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

exercitd functia de ordonator de credite, potrivit legii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociald si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director §i aprobérii consiliului local;
elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale,
al planului anual de actiune;

elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de méasuri pentru imbunététire a activittii;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, potrivit legii;
elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local statul de functii al Directiei de Asistentd
Sociala;

controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociali;

aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

primeste, verifica si repartizeaza corespondenta Directiei de Asistentd Sociala;

verificd respectarea i aplicarea corectd a legilor din domeniul de activitate al Directiel de Asistenta
Sociala;

analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele Directiei de Asistentd
Sociala, inainte de a fi supuse aprobérii Primarului / Consiliufui Local al orasului Buhusi;

propune Primarului programe de perfectionare profesionala pentru personalul de specialitate al
Directiei de Asistentd Socialg;

intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor miasuri de asistentd sociald, pe care le supune
spre aprobare Primarului / Consiliului Local Buhusi;

initiaza proiecte de hotariri pentru realizarea unor misuri de asistentd sociali sau infiintarea, in
subordinea Directiei de Asistenti Sociald, a unor institutii de Asistentd Sociald cu sau fard
personalitatejuridicé;

cunoagte normele de sinitate si securitatea muneii $i P.S.1. specifice Directiei de Asistentd Sociala;
péstreazd confidentialitatea datelor din Directiei de Asistentd Socialg;

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotdrare a consiliului

local.



(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevdzute de regulamentul de
organizare $i funcfionare al Directiei de Asistentd Sociali.

Art.12.
Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.13. Atributiile compartimentelor Directiei De Asistenta Sociali

I. Compartiment Autoritate Tutelari

- Efectuarea de anchete sociale referitoare la minorii implicati in procesele de divort, incredintare,
reincredintare, stabilire program de relatii personale si veghere la cresterea si educarea minorului sau
stabilire domiciliu;

- Efectuarea de anchete sociale referitoare la persoanele condamnate care au depus cerere de
intrerupere a executdrii pedepset;

- Tine evidenta dosarelor de tuteld minor si tutela bolnav pus sub interdictie si monitorizeaza modul in
care tutorele isi exercitd atributiile cu privire la bunurile minorului sau ale interzisului judecétoresc;

- Intocmirea rapoartelor de monitorizare pentru copiii pentru care s-a instituit masura tutelei conform
prevederilor Ordinului 1733/2015;

- Rezolvarea cerintelor instantelor de judecata, organelor de politie cat si a spitalelor de psihiatrie;

- Asistdla audierea minorilor delincventi la sectiile de politie sau la Parchetele de pe 1dngi instantele
judecétoresti;

- Conform Legii 17/2000 privind Asistenta Sociald a Persoanelor Varstnice, un reprezentant al
autoritdtii tutelare, va asista persoanele vérstnice la incheierea contractului de intrefinere;

- Instituirea curatelei pentru reprezentarea/asistarea minorilor §i autorizarea actelor privind bunurile
acestora (acceptarea succesiunii, contracte de vanzare-cumparare, contracte de donatie, contracte de
inchiriere, etc) la cererea notarului;

- Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale solicitate de citre biroul
notarial, privind desfacerea c#satoriei prin acordul sotilor, stabilirea locuintei minorilor §i exercitarea
autorititii parintesti;

- Verificd in teren si Intocmeste anchete sociale privind completarea dosarului de acordare a
indemnizatiei pentru cresterea copilului In cazurile prevazute de lege;

- Intocmeste adrese in vederea solutionirii unor sesiziri, scrisori, etc. ale petitionarilor;

- Acorda consultatii de specialitate conform competentelor;

- Se ocupi de afisarea si dezafisarea hotdréarilor judecétoresti de numire a curatorului pentru persoanele
bolnave si Intocmeste procesele verbale de afisare si dezafisare ale acestora si le comunicd ulterior
instantelor de judecatd;

- Se ocupa de afisarea si dezafisarea hotérarilor judecitoresti de numire a tutorelui pentru persoanele
puse sub interdictie judecitoreascid si intocmeste procesele verbale de afisare si dezafisare ale
acestora si le comunici ulterior instantelor de judecatitoresti;

- Consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor i obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor de care acestia pot beneficia, pe plan local sau prin



intermediul institutiilor care au atributii in domeniul protectiei drepturilor copilului ( DGASPC,
ONG, fundatii).

Activitate de prevenire a separdrii copilului de familia sa prin identificarea copiilor aflati in situatie
de risc, evaluarea situatiei existente (efectuarea anchetei sociale sau a unui raport de evaluare) si
intocmirea planului de servicii, care cuprinde acordarea serviciilor si prestatiilor destinate mentinerii
copilului in familie, conform Ordinului nr. 286/06.07.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea Planului de servicii. Monitorizarea copiilor dupd intocmirea planului de servicii.
Intocmirea anchetei psiho-sociale, ntrunirea membrilor Consiliului Comunitar Consultativ si
incheierea unui proces- verbal, a unui referat, Intocmirea planului de servicii in cazul copilului
abuzat, neglijat sau exploatat, cu propunerea de instituire a unei mésuri de protectie speciald a
copilului, numai dacé, dupd acordarea serviciilor previzute de acest plan, se constatd cd mentinerea
copilului alaturi de parintii sdi nu este posibila.

Monitorizarea copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, prin Intocmirea Fisei de monitorizare in domeniul protectiel drepturilor
copilului ( trimestrial ) si transmiterea acesteia citre DGASPC Bacéu.

Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la muncié in strdindtate conform H.G. nr. 691/ 2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si Thgrijire a copilului cu périnti plecati la
muncd In strdindtate st a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd si protectia copilului
si servictile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de cétre
acestea : adrese citre institutiile de invatdmént de pe raza adm-tiv teritoriald a municipiului Moinesti,
prin care se solicitd date si informatii cu privire la copiii ai ciror périnti sunt plecati la munci in
striindtate ; intocmirea Fisei de observatie si a Fisei de identificare a riscurilor ptr. copiii aflati in
aceastd situatie; vizite la domiciliul persoanei desemnate de instantd, in cazul delegérii autoritétii
périntesti, in conditiile previzute de art. 105 alin. (9) din Legea nr. 272/ 2004 privind protectia gi
promo® a.ea drepturilor copilului si Intocmirea raportulii de vizita.

Sprijind persoana sau familia care solicitd luarea unui copil in plasament familial, prin intocmirea
documentatiei necesare, conform Ordinului nr. 1733/ 2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire
si platd a alocatiei lunare de plasament.

[dentificd si contacteazi rudele pina la gradul IV inclusiv care doresc sau nu, pot sau nu sa-si asume
mentinerea lor in familia naturald.

Efectuarea de vizite la domiciliul copiilor aflati in plasament familial ( impreuna cu reprezentantii
DGASPC) , pentru a verifica conditiile de intretinere, crestere si educare acestora.

Urmirirea evolutiei dezvoltirii copilului i a modului in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si
isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurid de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa.

Reevaluarea minorilor care beneficiazd de o masurd de ocrotire { Intr-un centru rezidential sau la
AMP ) prin efectuarea anchetelor psiho-sociale la domiciliul familiei minorilor in cauza.

intocmirea de anchete sociale la solicitarea Politiei cu privire la minorii care au savarsit fapte penale
dar nu rdspund penal sau prezinti un comportament delincvent.

[ntocmirea documentatiei necesare, la solicitarea DGASPC ( anchetd socials, plan de servicii) pentru
minorii care au sivirsit fapte penale dar nu rdspund penal, In vederea instituirii unei masuri de
ocrotire.

fntocmirea de anchete sociale la solicitarea reprezentantului legal, pentru copiii cu ceringe
educationale speciale, conf. Ordinului nr. 1985/2016.



intocmirea de anchete sociale pentru atestarea ca asistent maternal profesionist.

Aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participérii in Invitdmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate (verificarea cererii de acordare a stimulentului
educational, adrese la institutiile de invitimant prescolar, referat si dispozitie de acordare a dreptului
la stimulent educational, verificarea situatiei privind prezenta copiilor la gridinitd, intocmirea
situatiei analitice).

Colaborare cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului §i transmiterea datelor si
informatiilor solicitate cu privire la diverse situatii.

Colaborarea in permanenti cu celelalte compartimente in vederea identificarii copiilor aflati in
situatie de risc, care necesitd interventie, in scopul prevenirii separdrii lor de familie;

Intélniri de lucru cu membrii Consiliului Comunitar Consultativ, la solicitarea DGASPC sau conform
regulamentului, in vederea solutiondrii unor cazuri sau pe problematici din domeniul protectiei
drepturilor copilului;

Efectuarea de anchete sociale la solicitarea cetiitenilor, in situatii care privesc respectarea drepturilor
copilului,

Efectuarea de anchete sociale la solicitarea altor institutii;

Indeplineste toate activititile legate de gestionarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav conform legislatiei in vigoare;

fntocmeste contractele de munci ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicapgrav;

Verifica zilnic si lunar situatia asistentilor personali in platé, a celor sistati din platd pe cauze de
incetare a contractelor de munca ale acestora, in conditiilelegii;

Intocmeste deciziile aferente, urmareste avizarea si semnarealor,

Rezolva in termenul legal corespondenta legatd de asistentit personali ai persoanelor cu
handicapgrav;

intocmeste raportari si situatii statistice legate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
si le transmite compartimentelor interne §i institutiilorexterne solicitante;

In exercitarea atributiilor de serviciu colaboreaza atit cu personalul din cadrul structurii functionale
din care face parte, cét §i cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului precum
si cu serviciile / institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Efectueazad anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav urmdrind stabilirea
compatibilitatii dintre persoana care solicit angajarea ca asistent personal si persoana cu handicap,
propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si incheie formele de
angajare;

Acorda informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;

Monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munci al asistentului personal;

Efectueazd instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PS], pe baza tematicii emise de
catre salariatii cu atributii in acest domeniu ;

Vizeaza concediile de odihna pentru asistentii personali;

Anuntd conducerea institutiei, ori de cite ori constati ci asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzétor obligatiile prevazute de lege;

Intocmeste pontajul asistentilor personali;

Urmareste orice modificare cu privire la starea de séndtate, schimbare domiciliu, institutionalizare
intr-un centru de stat/ privat, deces a copilului/ adultului cu handicap grav, de naturd si modifice
acordarea drepturilor previzute de lege;



fntocmeste semestrial un raport de activitate si il prezinta Consiliului Local al orasului Buhusi.
Monitorizeazi persoanele cu handicap grav, care beneficiaza de indemnizatie de lunari / insoftitor,
precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

Participa la elaborarea unor masuri de imbundtatire a activitifii, a strategiilor de dezvoltare intocmite
la nivel local in domeniul protectiei si promevirii drepturilor persoanelor cu handicap;

Evalueazd si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiazi persoanele cu
handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

Ia mésuri de arhivare a documentelor din cadrul compartimentului.

H. Compartiment Protectie Sociald
a) Punerea in aplicarea a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si

completarile ulterioare

Operarea datelor in programul informatic de asistenti sociala cu privire la situatia dosarelor de venit
minim garantat ;
intocmirea dispozitiilor si referatelor de acordare/modificare/incetare/suspendare/repunete, precum i
documentele aferente aplicarii Legii nr.416/2001, cu modificérile si completarile ulterioare;
intocmirea situatiilor, a bazei de date sau alte evidente sau instrumente de lucru interne ori solicitate
de alte institutii cu privire la aplicarea 416/2001 cu modificarile si completérile ulterioare;
Intocmirea si transmiterea lunar la AJPIS Baciu, a urmitoarelor documente:

> dispozitiile primarului de acordare/modificare ale dreptului la ajutorul social, insotite de
copiile cererilor de acordare a ajutorului si a declaratiei pe propria rispundere, certificatd de
primar, precum si fisele de calcul, pe bazé de borderou;
dispozitiile primarului de Incetare/suspendare/repunere ale dreptului la ajutorul social, pe bazi
de borderou ;
raportul statistic privind venitul minim garantat, aferent lunii pentru care s-a facut raportarea ;
situatia centralizatoare privind titularii ajutorului social si sumele de plati;
situatia lunard privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim
garantat si activitétile realizate de acestia, conform planului de actiuni;
» lista cu persoanele apte de munc din familiile beneficiare de venit minim garantat;

T
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referate pentru constituire debite a sumelor incasate necuvenit cu titlu de venit minim;
fntocmirea si transmiterea lunar la Inspectoratul Teritorial de Munca Baciu a listei care cuprinde
persoanele apte de munci din familiile beneficiare de venit minim garantat;

fntocmirea si transmiterea lunar la Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Buhusi a listei
care cuprinde persoanele apte de muncd din familiile beneficiare de venit minim garantat si a
persoanelor in cautarea unui loc de muncd din familiile beneficiare de venit minim garantat,
inregistrate in evidenta AJOFM Baciu, pentru care trebuie eliberate adeverinte in conditiile legii;
Transmiterea lunar in format electronic la AJPIS Bac#u a listei cu persoanele apte de munci din
familiile beneficiare de venit minim garantat i a situatiei lunare privind persoanele apte de munca
din familiile beneficiare de venit minim garantat si activitatile realizate de acestia, conform planului
de actiuni;

Transmiterea lunar in format electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca Baciu a listei care
cuprinde persoanele apte de munci din familiile beneficiare de venit minim garantat;

Intocmirea lunar a listei cu persoancle inapte de muncd din familiile beneficiare de venit minim
garantat;

Intocmirea lunar a tabelului nominal cu beneficiarii de venit minim garantat si membrii familiilor
acestora aflati in evidentd;



Intocmirea dispozitiilor, referatelor si a statelor de plati de acordare a ajutoarelor de inmormantare in
cazul decesului unei persoane din familia beneficiard de ajutor social sau al persoanei singure
beneficiare de ajutor social;

intocmirea dispozitiilor si referatelor privind acordarea dreptului la ajutorul pentru incilzirea
locuintei cu lemne pentru familiile beneficiare de venit minim garantat, conform Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Transmiterea lunar in format electronic a situatiilor centralizatoare privind beneficiarii si
cuantumurile ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru familiile beneficiare de venit
minim garantat, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de
protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificirile si completérile ulterioare;

intocmirea listelor cu beneficiarii de ajutor social (familii sau persoane singure) pentru care se emit
polite de asigurare obligatorii a locuintelor impotriva dezastrelor naturale conform
Legii 260/2008 - privind asigurarea obligatorie a locuinfelor fimpotriva
cutremurelor, alunecérilor de teren si inundatiilor, republicatd cu modificarile si
completidrile ulterioare.

b) Punerea in aplicare a Legii nr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii, republicati

Consilierea, informarea, primirea si verificarea documentelor necesare intocmirii dosarului de
alocatie de stat conform Legii nr.61/1993, republicati ;

Primirea, verificarea, inregistrarea si intocmirea borderoului privind cererile de restante/schimb
nume/titular/virare card sau alte cereri privind alocatia de stat ;

[ntocmirea anchetelor sociale la cerere privind transferul alocatiei de stat pe numele solicitantului sau
dupd caz persoanei indreptatite;

Inregistrarea dosarelor de alocatie de stat in registrul special;

Intocmirea borderoului privind solicitdrile de acordare a alocatiei de stat pentru copii;

Transmiterea lunara la AJPIS Bacdu a dosarelor si a cererilor primite in luna
anterioara;

¢) Punerea in aplicare a Legii nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificirile
si completirile ulterioare

Operarea datelor in programul informatic de asistentd sociald cu privire la situatia dosarelor de
alocatie pentru sustinerea familiei;

Intocmirea dispozitiilor si referatelor de acordare/modificare/incetare/suspendare/repunere, precum si
documentele aferente aplicarii Legii nr.277/2010, cu modificéarile si completérile ulterioare ;
Intocmire referate privind constituire debite a sumelor incasate necuvenit cu titlu de alocatie pentru
sustinerea familier ;

Intocmirea situatiilor, a bazei de date sau alte evidente sau instrumente de lucru interne ori solicitate
de alte institutii cu privire la aplicarea Legii 277/2010 cu modificarile si completérile ulterioare;
intocmirea si transmiterea lunardi la AJPIS Baciu, a borderourilor privind
acordarea/modificarea/suspendarea/repunerea/incetarea/ASF.

ILServiciul pentru Ingrijire de tip rezidential

1.Compartiment monitorizare, analizd statistici, indicatori asistentd sociald si incluziune
sociald



-colecteazi, centralizeazi si sintetizeazi informatii specifice domeniului de activitate

-elaboreazi statistici specifice activitigii DAS

-Se ocupi de preluarea petitiilor specifice DAS, verificarea, Inregistrarea in registrul electronic;
-Realizeazd evaluarea initiald a solicitdrilor si in functie de rezultatul evaludrii acestea sunt
transferate citre compartimentele competente;

-Organizarea si verificarea activitdtilor de monitorizare a respectirii drepturilor copilului si
persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel local;
- Crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizarii bazelor de
date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari i rapoarte statistice privind situatia
beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la
cerere;

-Organizarea si coordonarea unei legaturi permanente cu toti ofertantii de servicii sociale publici si
privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul de serviciu/beneficiarii de servicii in
vederea cartografierii serviciilor sociale existente la nivel de oras, accesul la servicii, etc

-Producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor judetene, locale implicate n
gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest domeniu (indicatori de
intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza cérora se poate realiza o evaluare sistematicd a
eficacitatii diverselor programe de interventie;

-Colectarea la nivel de oras de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea punerii
in aplicare a politicilor sociale Tn domeniu incluziunii sociale;

-Participarea la elaborarea unor strategii de imbunitétire si diversificare a serviciilor oferite in
domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc social;
-Elaboreazi proiectul raportului anual de activitate al DAS

-Intocmeste informari, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistentd sociald si protectia drepturilor
copilului

2.Compartime:  prevenire si combaterea siriciei- atributii

Servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;

Servicii sociale adresate copiilor strézii, persoanelor vérstnice singure sau fard copii si persoanelor cu
dizabilitati care trdiesc in strada: echipe mobile de interventie In stradd sau servicii de tip ambulan{d
sociald, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe perioadd determinata;

Centre care asigurd conditii de locuit si de gospodirire pe perioadd determinatd pentru tinerii care
pérdsesc sistemul de protectie a copilului;

Servicii sociale acordate n sistem integrat cu alte mésuri de protectie previzute de legislatia speciala,

acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora:
centre de zi care asigura n principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate In comunitate care constau in servicii de asistenta
sociala, suport emotional, consiliere psihologicé, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie
sociali etc.;

consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta
dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masurd privativi
de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

Atrage resurse financiare, materiale si umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriatcu ONG-
urile sociale din oras;

Identifica surse de finan{are in domeniulasistentei si protectiei sociale;



- Realizeazi pliante publicitare In scopul promoviarii serviciilor sociale ale Directiei de Asistenta
Socialg;

- Faciliteazd comunicarea si cooperarea la nivel local §i regional in ceea cepriveste organizatiile non-
profit:

- Promoveazi viata asociativd pe plan local prin Incurajarea proiectelor Inn parteneriatintre ONG-uri §i
Directia de Asistent Sociala;

- Organizeazd voluntariatul;

- Asigurd consuitantd pe perioada derularii proiectelor;

- Colaboreazd cu Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget pentru intocmirea
proiectului bugetuluianualal Directiei de Asistentd Sociald si urméreste eficienta
cheltuielilor bugetare;

- Elaboreazi proiecteale strategiilor anuale pe termen mediu si lung referitoare la
beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale comunitare pentru categoriile
populationale defavorizate ale orasului Buhusi;

- Monitorizeazd si analizeazi situatia beneficiarilor de beneficii sociale si servicii sociale oferite de
Directia de Asistent Sociald;

- Colaboreazi cu organisme private autorizate care destagoara activitéfi in domeniul asistenteisociale;

- Colaboreazd cu alte institutii de asistentd sociald in vederea identificirii eventualelor
disfunctionalitiiti, a cazurilor care le genereaza, prezintd propuneri in vedereaelimindrii acestora §i
stabileste masurile ce se impun pentru Imbunatitires activitdtii serviciului;

- 1a misuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale In domeniul asistentei
sociale pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia categoriilor de persoane
defavorizate;

- Efectueazi anchete sociale si coopereazi cu inspectorii Directia de Asistentd Sociald in rezolvarea
problemelor de naturd psiho-sociala a categoriilor populationale defavorizate ale orasului Buhusi care
beneficiaza de servicii sociale oferite de Directia de Asisten{d Sociali;

- Participa alaturi de inspectorii care monitorizeazi cazurile sociale la consilierea i
indrumareaasistatilorcitreinstitutiileabilitatealesolutionacererile:

- Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhivainstitutiei;

- Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare, hotarari
ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de Asistenta;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

3.Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relafia cu
asociatiile si fundatiile — atributii

-elaboreazi Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul orasului si elaboreazi
Planul anual de actiune in domeniul dezvoltirii serviciile sociale la nivelul Intregului oras;

-asigurd consultantd indrumare metodologici serviciilor publice de asistenti sociald de la nivelul comunitétilor
locale in elaborarea Strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planurilor anuale de actiune privind

serviciile sociale;

-elaboreaz3 cereri de finantare in conformitate cu conditiile impuse prin documentele specifice emise/publicate



de finantatori si implementeazi proiecte cu finantare din fonduri publice si fonduri internationale, contribuie la
elaborarea proiectelor de buget in ceea ce priveste fondurile necesare implementirii unor proiecte, respectiv

pentru sustinerea celor in curs de implementare;
-initiaza si consolideaza relatiile cu partenerii interni si internationali in scopul perfectirii unor parteneriate
privind accesarea de fonduri nerambursabile;

-glaboreaza programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice descentralizate §i cu organizatiile private
autorizate pentru punerea in aplicare a strategiei guvernamentale si judetene in domeniul activitafii de asisten{d
sociald si protectia copilului;

-organizeaza evenimente §i programe social-culturale cu diverse ocazii, in vederea promovdrii §i respectarii
principiilor integrarii si incluziunii sociale;

-promoveazi mentinerea si armonizarea activititilor cu organizatiile neguvernamentale in vederea implementérii
politicilor sociale la nivelul orasului,

-organizeazd intdlniri semestriale intre angajatii DAS si furnizeazd mformatii cu privire la atributii, organigran:
DAS si serviciile organizate la nivelul directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activititii la nivel local ¢
datele de contact ale acestora;

-asigurd indrumarea metodologicd a DAS 1n scrierea de proiecte;
-promoveaza actiuni, activita{i si programe dedicate insertiei si reinsertiei sociale ;

-colaboreazi cu celelalte structuri ale D.G.A.S.P.C. Bacau in vederea incheierii de conventii/protocoale de
colaborare cu diferite institutii 51 ONG-uri in domeniul activititilor de asistentd socialg;

-stabileste, mentine si dezvolta relatii de colaborare transnationale cu institutii si ONG-uri din alte téri, in vedere:
imbunétitirii calitatii serviciilor sociale din domeniul asistentei sociale i protectiei copilului ;

-elaboreaza studil, analize §i sinteze in domenii conexe activitatilor specifice biroului;

-Indeplineste orice alte misuri si actiuni stabilite de legislatia in vigoare, hotéréri ale Consiliului
Local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de Asistentd Sociala.
- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

4,Compartimentul comunicare, registraturi, relatii cu publicul si evaluare inifiald- atributii

- Asigurad accesul neingradit al populatie la informatiile privind drepturile acesteia la protectie §i
asistenta sociald precum si ia formalitdtile i documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi,in conditiile impuse de legisiatia invigoare;

- Face revista presei zilnic,prezentdnd o sinteza a acesteia sefului ierarhic superior;

- Comunici celor interesati deciziile si hotérérile sefului ierarhicsuperior;

- inregistreazé si pastreaza evidenta actelor primite siemise;

- Permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate In
baza Legii nr.292/2011 Asistentei Sociale si a celorlalte legi speciale care actioneazd in



domeniul protectiei/asistentei sociale persoanelorinteresate;

- Faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizérii sociale la
beneficiile de asistentd sociali si serviciile oferite de Directia de Asistentd Sociald direct sau
pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale;

- Asigurd cunoasterea retelei de institutii de Asistentd Sociald sau institutii de Protectie
Speciala care asigura servicii socio-medicale de tip rezidenfial, aflate in coordonarea
Ministerului Munecii si Justitiei Sociale sau dupd caz,a Directiei Generalede Asistentd
Sociald si Protectia Copilului de cétre toti cei interesati;

- Preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

- asigurd transparenta activitdtii Directiei de Asistentd Sociald prin oferirea tuturor informatiilor
solicitate de catre cetifeni, in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind accesul la
informatiile de interespublic;

- Tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora:

- Tine un registru pentru inregistrarea audientelor la directorul Directiei de Asistentd Sociald si
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald privind
modul si termenele de rezolvare aacestora;

- Tine un registru pentru Inregistrarea petitiilor si raspunsurilor compartimentelor de specialitate
ale Directiei de Asistentd Sociald privind modul si termenele de rezolvare a acestora;

- Tine un registru special pentru Inregistrarea adreselor primite de la Guvern, Presedintie,
Avocatul Poporului si alte organe centrale si locale ale administratiei de stat $i a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald privind modul si termenele
de rezobvare aleacestora;

- Seocupi de expedierea corespondentei catre persoane/institutii care s-au adresat Directiei de
Asistentii Sociald inscris;

- Pastreazi confidentialitatea datelor din serviciul pecare il indeplineste:

- Respectd normele de sénltate gi securitatea muncii si P.S.1,;

- Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestorala arhiva
institutiei;

- Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenti sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotéréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de Asistenta
Sociald;

- Tndeplineste si alte sarcini stabilite deconducere.

5.Compartimentul de interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri si prevenirea marginalizirii sociale- atributii

-Acordarea asistentei de specialitate si a suportului necesar copilului expus riscului semnificativ sau

victima a unei forme de violentd, precum si familiei sale, in raza teritoriald de competenta;

- Promovarea activitétilor ce sustin prevenirea tuturor formelor de violentd asupra copilului, in raza
teritoriald de competenta.



- Servicii oferite: Informare si orientare, Asistenti de specialitate, Consiliere, Facilitarea comunicérii

- Etape in instrumentarea cazului: Evaluarea initiald — primul pas; Evaluarea detaliati; Planificarea
serviciilor si interventiilor; Furnizarea serviciilor si realizarea interventiilor; Monitorizare si
reevaluare; Inchiderea cazului.

6.Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistentd sociali- atributii

-asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd sociald;

-pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociali;

-verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesard In vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali;

-Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistent sociald acordate din bugetul local si le prezint primarului pentru aprobare;

- comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt Indreptatiti,
potrivit legii;

-urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptétite la
beneficiile de asistentd sociala;

-efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i, In functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate n vederea sprijinirii acestor persoane;

-realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

-participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistent sociali;

-indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale n vigoare.

7.Compartiment servicii sociale- atributii

— initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

— identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

— identificd bariercle si actioneaza in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu dizabilititi in
societate;

- realizeazi atributiile previzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

— incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea
dezvoltarii serviciilor sociale;

— propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

— colecteazi, prelucreazi si administreazid datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati i serviciile administrate de acestia;



— realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt
transmise catre Ministerul Muncii $i Justitiel Sociale sau, dupi caz, autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

— monitorizeazi si evalueazd serviciile sociale aflate in administrare proprie;

- elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul servicitlor
sociale;

- elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de
actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

— asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;

— furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitafi,
persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabili de
calitatea serviciilor prestate;

— planifica si realizeazd activitétile de informare, formare §i indrumare metodologici, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza st acordi servicii sociale aflate in administrare proprie;

— colaboreaza permanent cu organizatiile societétii civile care reprezinté interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

8.Compartiment de mounitorizare a asistentilor personali — atributii

- Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru persoanelor bolnave, in vederea prezentirii acestora la
Comisia de expertizi a persoanelor cu handicap;

- Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la DGASPC si distribuirea acestora ctre
persoanele/reprezentantii legali/ beneficiari;

- Consilierea persoanei cu handicap grav/reprezentantului legal al acesteia, in ceea ce priveste angajarea
unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare ;

- Consilierea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav, in ceea
ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirii dosarului de angajare;
- Preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal
pentru persoana cu handicap grav;

- Efectueazd ancheta sociald la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav, urmérind stabilirea
compatibilitafii dintre persoana care solicitd angajarea cé asistent personal si persoani cu handicap grav, iar
pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal al
acesteia;

- Dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav,
se comunica Compartimentului resurse umane, in vederea intocmirii documentatiei pentru angajare;
- Efectuarea periodicad de verificiri la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea monitorizérii
activititii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind rapoarte de monitorizare;
- Reevalueazd  dosarele  asistentilor  personali ori de cdte ori este  nevoie;
- Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a contractului
individual de muncd al asistentului personal si le comunica Serviciului resurse umane, administrativ;
- Anuntd conducerea institutiei, ori de cadte ori constatd ci asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap grav, cét si
obligatiile asumate prin contractul de munci incheiat cu Directia de Asistentd Sociald ori prezinti un referat
detaliat sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu privire la sanctionarea acestora;



- Asigurd efectuarea instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI in functie de tematica
propusi;

- intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezintd Consiliului local;
- Intocmeste evaluarea sociald care presupune analiza, cu precidere, a contextului familial, a calittii
mediului de dezvoltare a copilului - locuintd, hrand, imbraciminte, igiend, asigurarea securititii fizice si
psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a factorilor personali.
- In cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS si parintii/reprezentantul
legal al copilului incadrat in grad de handicap, se incheie un contract cu familia pe durata valabilitafii
planului;

- Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati n grad de handicap in vederea
verificiirii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultitilor de implementare a planului si gésirea
de solutii de remediere, astfel 1incdt copilul si beneficieze de abilitare-reabilitare optima.
- Realizeazi reevaluarea semestriald pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a obiectivelor din
planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmareste eficienta beneficiilor, a serviciilor §i
a masurilor de interventie,

- Consilierea persoanelor cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in conformitate cu prevederile
fegale in vigoare;

- Acordarea facilititilor previdzute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local pentru persoanele cu
handicap (bilete de cilatorie pentru mijloacele de transport in comun, legitimatii-card de parcare, roviniete,
elc);

- Asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de servicii sau drepturi de
naturid socio-medicala;

9.Compartimentul resurse umane- atributii

- Asigurd recrutarea si angajarea personalului pe baza de competen{d prin concurs
conform prevederilor legale;

- Nrganizeazi conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din
#paratul propriu si verifici indeplinirea de cétre participanti a conditiilor prevazute de lege;

- Urméreste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevdzute de
legislatia muncii pentru personalul din aparatulpropriu;

- Opereazi efectiv Inregistrul general de evidenti a salariatilor, date cu caracter personal ale acestora
cu respectarea prevederilor Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentulu;
(UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

- Analizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor Directiei de Asistenta

Sociala gi pregiteste documentatia pentru elaborarea organigramei Directiei de Asistentd Socialé;

- Pregateste documentatia necesara n vederea elaboririi Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei de Asistenti Sociald a orasului Buhusi, Regulamentului Intern si aaltor instructiuni
necesare bune ifunctiondri a Directiei de Asistentd Sociali;

- Pregéteste documentatia necesard intocmirii Statului de functii;

- Tine evidenta figelor de post si rspunde de corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de
Organizare si Functionare;

- Raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare;

- Intoemeste documentatia privind plata de ore suplimentare prestate peste programul normal de lucru
si urméreste incadrarea in plafonul stabilit de lege;

- Stabileste nevoile de pregétire si perfectionare ale salariatilor;




Efectueazd lucrdrile legate de incadrarea,promovarea,definitivarea,detasarea sau incetarea
contractului de munca apersonalului angajat;
Intocmeste contractele individuale de munca, propune promovarea in functii, intocmeste deciziile de
sanctionare disciplinara si incetarea contractului individual de muncé;
Tine evidenta concediilor anuale, a concediilor medicale, a concediilor rard plata si a sanctiunilor;
Raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de munci care revin in competenta
serviciului;
Elibereaza adeverinte pentru calitatea de salariat lacerere.
[nainteaza lunar Serviciului Financiar, Contabilitate, Buget ,urméatoarele documente:

a) foaia colectiva de prezents, verificatd si semnati de sefil compartimentelor

Directiet de Asistentd Sociali;

b) prezenta pentru orelesuplimentare:

¢} certificatelemedicale:

d) fngtiintarile pentru concediu de odihna solicitate cu plata tnavans;

e) Instiintdrile privind modificarea sporurilor de vechime alesalariatilor.

Pistreazd confidentialitatea datelor din serviciul indeplinit;

Propune participarea angajagilor la cursuri de perfectionare §i organizeazi cursuri de perfectionare,
stabilind prioritatile pe domenit de activitate;

Face propuneri pentru intocmirea planului de formareprofesionala,

10.Compartimentul juridic si contencios- atributii;

Reprezintd Directia de Asistentd Sociald pe baza de mandat al directorului Directiei de Asistenta
Sociala, in feta instantelor judecitoresti de orice grad si a altorz utoritati;

Instrumenteaza cauzele in care Directia de Asistentd Sociala figureazad ca parte (formularea cererilor
de chemare in judecata, redactarea intimpinirilor. declarareaciilordeatacsialteactesolicitatedeinstants);
Formuleaza proiecte de conventii, de statute, contracte, acteadministrative;

Asigurd baza de documentare juridica si legislativa a Directiel de Asistentd Sociald;

Urmireste derularea contractelor civile, comerciale sau de altd naturd, in care Directia de Asistenta
Sociala este parte;

Formuleazi avize juridice scrise la solicitarea conducerii;

Rispunde la petitii si oferd consultatii juridice persoanelor fizice in legétura cu litigiile in care Directia
de Asistenta Sociala figureazd caparte;

Avizeazd pentru legalitate toate actele in care Directia de Asisten{d Sociald este parte;

fntocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotardri ale Consiliului Local Buhusisi proiectele de
decizii ale directorului Directiei de Asistenti Sociald in domeniul sdu de activitate;

Reprezintd Directia de Asistentd Sociala in fata Notarului Public in vederea perfectdrii actelor cu
caracter patrimonial si in raporturile juridice cu terte persoane fizice sau juridice;

Tine evidenta cauzelor §i a termenelorfadosarele aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

Avizeazd legalitatea contractelor civile, comerciale sau de altd naturd, incheiate de Directia de
Asistentd Sociali cu tere persoane fizice sau juridice;

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

Indeplineste orice alte misuri si actiuni de asistent sociald stabilite de legislatia in vigoare, hotdréri



ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de Asistentd Sociala;
Indeplineste s ialte sarcini stabilite de conducere.

11.Compartimentul economico-financiar si administrative- atributii

Analizeazi necesitiitile financiare pentru functionarea Directiei de Asistenta
Sociald si prezinta propuneri directorului executiv pentru intocmirea bugetului
institutiei:

Urmdreste asigurarea si repartizarea resurselor financiare pentru functionarea serviciilor de
asistentd sociald si plata drepturilor beneficiarilor;

Efectueazi operatiuni de contabiiitate care stau la baza plitii drepturilor banesti sifacilitatilor
financiare acordate persoanelor innevoi;

Transmite contul de executie lunar si bilantul contabil trimestrial la Directia Buget Finante
Contabilitate a orasului Buhusi, la termenele fixate de aceasta;

Colaboreazi cu Directia Buget Finante Contabilitate a orasului Buhusi pentru solutionarea
problemelor financiare ale Directiei de Asistentd Socialé;

Urmareste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii, ajutoare
sociale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

Justifica in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite:

Urmaregte si verificd garantiile gestionare,materiale;

intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiifor gestionare, materiale ori de cate ori
estenecesar;

Elibereazid adeverintele solicitate de cdtre salariatii institutiei;

Intocmeste si transmite Jurar si anual situatii statistice privind drepturile de personal la
Primaria orasului Buhusi;

Intocmeste si transmite semestrial la Administragia Financiari declaratiile privind structura si
cheltuielile de personal ale Directiei de Asistentd Sociald, conform declaratieil 12;

Intocmeste si transmite [unar la administratia financiard situatia privind impozitul aferent
drepturilor salariale platite. conform declaratici205;

Completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;
Analizeazi si semneaza balanta de verificare analiticd sisintetica;

Propune directorujui Directiei de Asistentd Sociald comisiile de inventariere a patrimoniului la
sfarsitul anului sau pentru inventarieri partiale;

Propune directorului Directiei de Asistentd Sociald componem;a comisiilor pentru achizitiile
publice;

Contrasemneazi toate documentele Directiel de Asistentd Sociald in domeniul economico-
financiar care ies din unitate;

Contrasemneaza toate contractele care angajeaza financiar institutia;

Colaboreazi cu Orasul Buhusi, ANFP, Trezoreria, Directia Generald a Finantelor Publice,
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului si cu orice alte unitdti cu care Directia de Asistentd Sociala intrd In contact;
Ridica si depune numerar intrezorerie;

Ridica si depune documentele pentru decontare bancaré;



- Efectueazi toate plitile si incaseazi sumele ce se deruleaza prin casieria Directiei de Asistentd
Sociald sau prin card cu cont deschis la bancé;
- Verifica zilnic registrul de casi intocmit de cétre casier

- Intocmeste si inregistreazd toate notele contabile (banca, casa lei/devize, diverse, salarii)
- Introduce notele contabile, intocmeste balanta de verificare;

- Verifica si analizeazi lunar balanta de verificare, atdt cea sintetica cat si soldurile conturilor
debitori, creditori.furnizori):

- Fumizeazi datele necesare pentru intocmirea lunara, trimestriald i anuald a executiei bugetare
cdt si a altor raportéri statistice: Inregistreazd mijloacele fixe cét si obiectele de inventar in
registrele de inventar si completeazi fisele de inventar pe locuri de folosintd si pe persoane:

- Intocmeste ordine de plata si CEC-urile pentru numerar;

- fm'egistt‘eazé operatiuni contabile in fisele de cont;

- Opereaza In calculator toate Inregistririle contabile efectuate;

- Urmédreste si verificd viramentele bancare lei/devize);

- Urmadreste si verificd registrul de casi;

-  Urmdreste lichidarea avansurilor spre decontare, debitorii de cote de intretinere, chirii,
convorbiri telefonice etc. stabileste penalitati de intirziere pentru timpul depisit conform
legislatiei n vigoare §i virarea acestora la buget;

- Inregistreazi valoric si cantitativ in contabilitate mijloacele fixe si obiectele de inventar
achizitionate;

- Tntocmesce transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor de inventar, benzina si
motorina pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupd caz;

- Verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

- Certifici conturile si Inchiderea acestora la finele anului;

- Exercitd controlul financiar preventiv;

- Intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele de lemne, de incalzire si deurgenta;

- Evidentiazd restantele privind ajutoarele de lemne, incilzire si ajutoarele de urgentd prin
intocmirea fiselor si a statelor de platd pentruacestea;

- Calculeazi certificatele medicale si efectueaza lunar platile acestora;

- Calculeaza indemnizatiile de concediu de odihna si efectucazi plitile;

- intocmegte lunar centralizatorul de salarii;

- Intocmeste lunar statele de plata pentru asistentii personali;

- Asigurd informatizarea activitdtii Directiei de Asistentd Sodald prin colectivul de specialitate:

- Executa lucrdri de analizd, proiectare programe,implementare;

- Colaboreazd cu compartimentul de resort din cadrul Primiriei precum si cu firmele
specializate in hardware si software;

- Asigurd asistenta tehnicd a compartimentelor Directiei de Asistentd Sociala §i gestioneazd
conectarea utilizatorilor la retea;

III.  Atributiile Complexului de Servicii Comunitare

Personalul de conducere din cadrul C.S.C.Buhusi/

{1) Personalul de conducere este:



a) sef serviciu-1- deserveste toate cele 4 centre din cadrul C.S.C.Buhusi.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organulul competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod corespunzator

atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

e} intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de personal;

[} desfasoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcéri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde d.: alitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunétitirea acestor activitati sau, dupi caz,

formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului gi asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asisten{ sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societatii civile active In
comunitate,

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ,

0) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cit st beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Sef serviciu C.S.C.Buhusi are atributii pentru intreaga activitate care se desfdsoard in cadrul C.S.C.
Buhusi.



1. Centrul de ingrijire de zi pentru copilul aflat in dificultate
Personalul de specialitate din cadrul C.S.C.Buhusi- care deserveste Centrul de zi pentru copilul aflat in
dificultate este format din : sef serviciu, psihopedagog, inspector de specialitate, logoped.

Atributiile logopedului sunt :

YW Y

A4 YO Y v v Y Y v Y v

Y

A7

Si respecte regulamentul de ordine interioard/Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare(R.O.F.) si programul de lucru;

Orice eveniment/incident apirut in unitate se va raporta conducerii unitégii;

Este interzisd orice formd de abuz fizic sau psihic asupra copilului precum si refuzul de a
lucra cu copilul pe diferite motive care nu au suport legal;

Cunoasterea normelor, standardelor interne si internationale in domeniul protectiei copilului;
Desfisoard activitatea pe baza principiilor deontologiei profesionale, pistreaza
confidentialitatea cazurilor;

Evaluazi si completeaza instrumentele de lucru specifice activitétii i intocmeste dosarul
pentru fiecare copil. Realizeazi evaluarea initiald si permanenti a copilului alaturi de echipa
pluridisciplinard (formatd din psiholog, sociolog, kinetoterapeut, medic/asistent medical,
asistent social, educator);

Realizeazd un program de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare afisind orarul activititilor;

Preia copiii direct de la grupd/ de la périnti/ din spatiul de joacd iar dupd terminarea
programului recuperator readuce copilul 1a grupd. Nu lasi copiii nesupravegheati in sala de
terapie;

Alcdtuieste si completeazd (alaturi de echipa pluridisciplinard) un plan personalizat de
interventie/PPI pentru fiecare copil;

ndrumai activitatea de la grupe (urmireste aplicarea planului personalizat de interventie);
Participd Ia sedintele de consiliere/de informare a educatorilor; dar si la sedintele echipei
pluridisciplinare( din care face parte);

Participd la cursuri de perfectionare, actionind permanent in vederea autoperfectiondrii;
Alcatuieste lunar un raport de activitate a lunii anterioare, precizdnd obiectivele propuse,
metodele si mijloacele folosite pentru indeplinirea lor, rezultatele obtinute, numdarul de
beneficiari; Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

Realizeazd activitafi specifice cu copiii indiferent de diagnosticul copilului.

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

Monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

Face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectirii legislatiei;

Indeplineste si alte atributii §i rispunderi ce revin prin lege sau stabilite de sefii ierarhici,
atributii prevazute Standardul minim obligatoriu de calitate.

Deserveste activitatea la Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate, Centrul de Ingrijire si
recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati, dar si ambulatoriu, pentru copiii cu
recomandare medicald.

Atibutiile asistentului social/ inspector de specialitate sunt:

» Si respecte regulamentul de ordine intericari/Regulamentul Intern, Regulamentul de

Organizare si Functionare (R.O.F.) si programul de lucru;

» Cunoasterea normelor interne i internationale in domeniul protectiei copilului;
» Desfagoari activitatea pe baza deontologiei profesionale;



> Primeste si tine o evidenta strictd a copiilor care frecventeazd C.S.C. Buhusi. Pentru fiecare
copil se va intocmi un dosar, la care se va anexa aAncheta sociali;

> Indrumarea parintilor spre cabinetul de consiliere, si spre cel de Planning familial si
educatie contraceptivi;

» Colaboreazii cu personalul din cadrul C.S.C. Buhusi in scopul elaborarii planurilor de
evaluare prin trasmiterea informatiilor necesare cunoagterii specifice fiecirui copil(sistem
familial si relationare, motivul frecventirii C.S.C. Buhusi);

» Colaboreazi cu institutiile din comunitate in scopul clarificérii, cunoasterii unei relatii bune

de lucru cu comunitatea locald si cu alte organizatii din exterior.

Indrumai si controleazi activitatea de la grup: CD, CZD;

Alcituieste lunar pind In data de 05 a lunii un raport de activitate a lunii anterioare (

precizdnd obiectivele propuse, metodele si mijloacele folosite pentru indeplinirea lor,

rezultatele obtinute);

Identifici si semnaleaza cazuri de abuz asupra copiilor in familie si colaboreazi cu ceilalfi
specialisti in vederea solutiondrii cat mai rapide/eficiente a cazului;

Participi la cursuri de perfectionare actionind permanent in vederea autoperfectiondrii;

Elaboreazi in scris necesarul de materiale utile in desfasurarea activitégii;

Orice eveniment/incident aparut in unitate se va raporta conducerii unititii;

Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor fegii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

Colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de

resurse;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Face propuneri pentru imbunititirea activititii In vederea cresterii calitatii serviciului si

respectérii legislatiei;

Deserveste activitatea la Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate, Centrul de ingrijire

si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati.

Tine evidenta numerica si nominali a dosarelor sociale ale beneficiarilor, consemnénd in

Registrul de evidents a beneficiarilor C.S.C.Buhusi- CD si CZD

Aplici chestionare beneficiarilot/ parintilor in vederea evaludrii gradului de satisfactie

pentru serviciile sociale acordate,

Completeazi, aldturi de ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare Planul personalizat de

interventie si alte documente necesare Dosarului copilului/ beneficiarului,

Indeplineste orice alte atributii delegate de citre superiorit ierarhici.
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Atributiile psihopedagogului/ educator sunt:
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Sa respecte regulamentul de ordine interioard, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare (R.O.F.) si programul de lucru ;

Cunoasterea normelor interne §i internationale in domeniul protectiei copilului;

Desfagurarea activitatii pe baza deontologiei profesionale;

Este interzisi orice formd de abuz fizic sau psihic asupra copilului precum si refuzul de a lucra cu
copilul pe diferite motive care nu au suport legal;

Educatorul este direct rispunzitor de viata si integritatea copiilor din grupi. Este interzisd lasarea
copiilor singuri, nesupravegheati;

Educatorul formeazi copilului deprinderi corecte de autonomie personala (hrénire, igiend, imbricare,
dezbricare), rispunzand totodati de curifenia permanentd a copilului atdt timp cét copilul se afla in
unitate precum si in momentul cand pirdseste unitatea.

Se péstreaza permanent curdtenia si igiena in dormitoare §i sali de joaca.

Se vor desfiisura cu grupa activitati educative, astfel incat nici un copil nu va sta in sala de joaca fara
a fl antrenat intr-o activitate;
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Se vor consemna observatiile realizate cu privire la frecventa anumitor manifestari, furnizénd astfel
informatii necesare personalului specializat pentru realizarea proiectului individualizat de interventie;
Se completeaza instrumentele de lucru specifice activitétii fiecaruia,

Educatorul este obligat s3 cunoascé continutul programului terapeutic, medicatia de care beneficiaza
copilul, efectele pe care le produce medicamentul. In cazul imbolnavirii/accidentrii unui copil se va
contacta medicul unitétii si asistenta medicald, precizand si in caietul cu procese verbale;

» La Inceperea activitatii se consemneazi intr-un caiet cu procese verbale starea in care a fost preluat
copilul de la familie( la fel se procedeazd si la incheierea activitatii);

Y v

> Pe perioada activititii, trebuie manifestatd fa{d de copil intelegere, rdbdare, bundvointa, promtitudine
in satisfacerea tuturor nevoilor copiilor. Educatorul este obligat si selecteze materialul didactic care
pune in pericol viata copilului;

» Orice eveniment/incident apfrut in unitate se va raporta conducerii unitatii;

» Este obligatorie participarea la cursuri de perfectionare si se va actiona in vederea autoperfectionarii;

» Elaboreazi in scris necesarul de material pentru activitati

» Realizeazd activitati specifice cu copiii, indiferent de diagnosticul copilului.

» Avand in vedere Ordinul nr.712/2005 si Legea Protectiei Civile nr.481/2004, este numitd
responsabild a Comisiei pentru situatii de urgentd din cadrul Complexului de Servicii Comunitare;

» Rispunde pentru toate documentele intocmite §i eliberate in conformitate cu fisa postului;

» Conducerea unitétii poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului.

2. Centrul de fingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu
handicap/dizabilitiati

Personalul angajat care deserveste Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentiu
copilul cu handicap/ dizabilitdfi este format din urméatoarele persoane : psihelog (1),

educator specializat (1), kinetoterapeut(1l).

Atributiile psihologului sunt:

» S& respecte regulamentul de ordine interioard/Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare(R.0O.F.) si programul de lucru;

» Orice eveniment/incident aparut in unitate se va raporta conducerii unitatii;

» Este interzisi orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului precum si refuzul de a
fucra cu copilul pe diferite motive care nu au suport legal;

» Cunoasterea normelor, standardelor interne si internationale in domeniul protectiei copilului;

» Desfagoard activitatea pe baza principiilor deontologiei profesionale, pastreaza
confidentialitatea cazurilor;

» Evaluaza si completeazd instrumentele de lucru specifice activitdtii si intocmeste dosarul

pentru fiecare copil. Realizeaza evaluarea initiald si permanentd a copilului aldturi de echipa
pluridisciplinari (formati din logoped, kinetoterapeut, medic/asistent medical, asistent social,
educator). Realizeaza activitdti specifice cu copiii indiferent de diagnosticul acestora.
Realizeazd evaluarea copiilor (cognitivd, comportamentald, emotionald, psihologicd),
completeazi bateriile de teste, elaboreazi planul personalizat de interventie pentru fiecare
copil alaturi de echipa pluridisciplinarg;

» Realizeazd un program de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor

interdisciplinare afisand orarul activitatilor;

Preia copiii direct de la grupd/ de la périnti/ din spatiul de joacd iar dupad terminarea

programului recuperator readuce copilul la grupd. Nu lasd copiii nesupravegheati in sala de

terapie;

Indruma activitatea de la grupe (urmdreste aplicarea planului personalizat de interventie);

Participd la sedintele de consiliere/de informare a educatorilor; dar si la sedintele echipei
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pluridisciplinare( din care face parte);

> Participd la cursuri de perfectionare, actiondnd permanent in vederea autoperfectiondrii;

> Stimuleazi senzorial. cognitiv si afectiv copiii si oferd modele de comportamente, contribuie

la formarea deprinderilor primare necesare autonomiei copilului:

Desfasoard activititi de pshihodiagnostic si evaluare clinicd: evaluare comportamentala;

evaluarea simpld a personalitatii; evaluare neuropsihologicd, evaluarea complexd a

personalitdtii (ex .tr3saturi caracteriale, de temperament, aptitudine), evaluarea stdrii de

sdnitate mentala.

> Oferd si asiguri accesul la servicii de consiliere pentru copil si familie. Evalueaza psihologic
copilul si périntii; elaboreaza strategia de interventie, cu urmditoarele etape : evaluare
pshiologici; consiliere si lucru individual sau lucru cu familia;

» Realizeazi/asigura sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost intimidati, discriminati.
In situatia copiilor abuzati, neglijati sau exploatati, UAT Buhusi in colaborare cu psihologul
stabileste planul de servicii ¢i asigurd implementarea acestuia, conform prevederilor ghidului
metodologic privind interventia si prevenirea in echipa multidisciplinard si in retea, in
situatiile de abuz, neglijare, exploatare a copilului.

> Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de

resurse;

Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

Face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitdfii serviciului si

respectérii legislatiei;

Alcituieste lunar un raport de activitate a lunii anterioare, precizdnd obiectivele propuse,

metodele si mijloacele folosite pentru indeplinirea lor, rezultatele obtinute, numdrul de

beneficiari; Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

fndeplineste si alte atributii si rispunderi ce revin prin lege sau stabilite de sefii ierarhici,

atributii previzute Standardul minim obligatoriu de calitate.

Deserveste activitatea si la Centrul de zi pentru copilul aflat In dificultate, Centrul de ingrijire

si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati, dar si ambulatoriu, pentru copiii cu

recomandare de consiliere.
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Atributiile educatorului/psihopedagogului sunt:
S respecte regulamentul de ordine interioara, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare (R.O.F.) si programul de lucru ;
Cunoasterea normelor interne si internationale in domeniul protectiei copilulut;
Desfisurarea activititii pe baza deontologiei profesionale;
Este interzisi orice formi de abuz fizic sau psihic asupra copilului precum si refuzul de a lucra cu
copilul pe diferite motive care nu au suport legal;
Educatorul este direct raspunzitor de viafa §i integritatea copiilor din grupi. Este interzisd ldsarea
copiilor singuri, nesupravegheati;
Educatorul formeazd copilului deprinderi corecte de autonomie personald (hranire, igiena,
imbricare, dezbricare), rispunzind totodatd de curiitenia permanenta a copilului atdt timp cét copilul
se afla in unitate precum si in momentul cand périseste unitatea.
Se pistreazd permanent curiifenia §i igiena in dormitoare si séli de joacd.
Se vor desfisura cu grupa activitati educative, astfel incét nici un copil nu va sta In sala de joaci fard
a 1 antrenat Intr-o activitate;
Se vor consemna observatiile realizate cu privire la frecventa anumitor manifestiri, furnizind astfel
informatii necesare personalului specializat pentru realizarea proiectului individualizat de interventie;
Se completeazd instrumentele de lucru specifice activititii fieciruia;
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Educatorul este obligat s& cunoasca continutul programului terapeutic, medicatia de care beneficiaza
copilul, efectele pe care le produce medicamentul. In cazul Imbolnivirii/accidentarii unui copil se va
contacta medicul unitatii si asistenta medicald, precizdnd si in caietul cu procese verbale;

La inceperea activititii se consemneazi intr-un caiet cu procese verbale starea in care a fost preluat
copilul de Ia familie( la fel se procedeaza si la incheierea activitatii);

Pe perioada activitatii, trebuie manifestatd fatd de copil intelegere, rdbdare, bundvoints, promtitudine
in satisfacerea tuturor nevoilor copiilor. Educatorul este obligat si selecteze materialul didactic care
pune in pericol viata copilului;

Orice eveniment/incident apirut in unitate se va raporta conducerii unitatii;

Este obligatorie participarea la cursuri de perfectionare si se va actiona in vederea autoperfectionérii;
Elaboreaza in scris necesarul de material pentru activitigi

Realizeazd activitéti specifice cu copiii, indiferent de diagnosticul copilului

Avand In vedere Ordinul nr.712/2005 si Legea Protectiei Civile nr.481/2004, este numitd
responsabild a Comisiei pentru situatii de urgentd din cadrul Complexului de Servicii Comunitare;
Raspunde pentru toate documentele intocmite i eliberate in conformitate cu fisa postului;
Conducerea unitétii poate stabili si alte atributii si rispunderi ce revin angajatului.

Atributiile kinetoterapeutului sunt:
S& respecte regulamentul de ordine interioard, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare (R.O.F.) si programul de lucru;

3 Orice eveniment/incident apdrut in unitate se va raporta conducerii unitatii;

» Este interzisd orice formi de abuz fizic sau psihic asupra copilului precum si refuzul de a
lucra cu copilul pe diferite motive care nu au suport legal;

» Cunoasterea normelor, standardelor interne si internationale in do,eniul protectiei copilului;

» Desfagoara activitatea pe baza principiilor deontologiei profesionale, péstreazé
confidentialitatea cazurilor;

% Evaluazi si completeazd instrumentele de lucru specifice activitiii $i Intocmeste dosarul
pentru fiecare copil. Realizeazd evaluarea initiald si permanenta a copilului alaturi de echipa
pluridisciplinard( formatd din psiholog, sociolog, medic/asistent medical, asistent social,
educator);

> Realizeazd un program de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare afigdnd orarul activititilor;

» Preia copiii direct de la grupa/ de la parinii/ din spatiul de joac# iar dupd terminarea
programului recuperator readuce copilul la grupd. Nu lasd copiii nesupravegheati in sala de
terapie;

» Alcituieste si completeaza (aldturi de echipa pluridisciplinard) un plan de interventie pentru
fiecare copil;

» Indrumi activitatea de la grupe( urmireste aplicarea planului de interventie, realizeazi un
program de gimnasticd/ de inviorare pentru fiecare copil de la grupe);

> Participd la sedintele de consiliere/de informare a educatorilor, la sedintele echipei
pluridisciplinare;

» Participi la cursuri de perfectionare, actiondnd permanent in vederea autoperfectionrii;

> Alcétuieste lunar un raport de activitate a lunii anterioare, precizdnd obiectivele propuse,
metodele si mijloacele folosite pentru indeplinirea lor, rezultatele obtinute, numérul de
beneficiari;

» Elaboreazi in scris necesarul de materiale util pentru desfisurarea in conditi optime a
activitatii;

» Realizeazi activitifi specifice cu copii cu dizabilitati indiferent de diagnosticul copilului.

» Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

»  Face propuneri de imbuniatitire a activitdfii in vederea cresterii calitafii serviciului i
respectarii legisiatiei;

> Indeplineste si alte atributii si rispunderi ce revin prin lege sau stabilite de sefii jerarhici..



Centrul de consiliere informare si sprijin
Personalul care deserveste Centrul de consiliere, informare si sprijin este format
din : psiholog principal (1) si un asistent social.

Atributiile asistentului social sunt:
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Respectarea Regulamentului de Ordine Interioard, Regulamentului Intern, Regulamentului
de Organizare gi Functionare (R.O.F.) §i programului de lucru;

Cunoasterea normelor interne si internationale in domeniul protectiei copilului, desfasoara
activitatea pe baza deontologiei profesionale; desfisoara activititi profesionale pe baza
Standardelor Minime Obligatorii si monitorizeazi respectarea acestora,

Primeste si tine o evidentd strictd a beneficiarilor care frecventeazd C.S.C. —Centrul de
consiliere, informare si sprijin. Pentru fiecare copil/beneficiar se va intocmi un dosar, la
care se va anexa ancheta sociald;Tine evidenta numericé si nominald a dosarelor sociale ale
beneficiarilor, consemnind in Registrul de evidentd a beneficiarilor C.S.C.Buhusi- Centrul
de consiliere, informare si sprijin.

Indrumarea parintilor spre Cabinetul de consiliere, si spre cel de Planning familial si
educatie contraceptiva sau spre alte servicii suplimentare sau specializate pe care institutia
nu le poate oferi,

Consilierea périntilor pentru depésirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea locului
de muncd, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti, etc }, care pun in
pericol dezvoltarea copiilor in mediul lor familial; indrumarea acestora spre alte servicii
specializate,

Informarea périntilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor; aplici chestionare
beneficiarilor/ parintilor in vederea evaluirii gradului de satisfactie pentru serviciile sociale
acordate,

Sprijin si educatie parentald, pentru formarea si dezvoltarea competentelor «i abilitatilor
parentale;

Colaboreaza cu institutiile din comunitate in scopul clarificirii, cunoasterii unei relatii bune
de lucru cu comunitatea locald si cu alte organizatii din exterior.

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de
resurse;

Alcituieste lunar padnd in data de 05 a lunii un raport de activitate a lunii anterioare(
precizdnd obiectivele propuse, metodele si mijloacele folesite pentru indeplinirea lor,
rezultatele obtinute);

Identificd si semnaleazi cazuri de abuz asupra copiilor in familie i colaboreaza cu ceilalti
specialisti in vederea solutiondrii cat mai rapide/eficiente a cazului;

Particip la cursuri de perfectionare actiondnd permanent in vederea autoperfectiondrii;
Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a Standardelor Minime Obligatorii de calitate aplicabile, a procedurilor
institutiei;

Face propuneri de imbunétatirea activitétii in vederea cresterii calitétii serviciului gi
respectérii legislatiei;

Completeaza, aldturi de ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare Planul personalizat de
interventie i alte documente necesare. Dosarului beneficiarului, participd la sedintele
echipei pluridisciplinare din care face parte,

Orice eveniment/incident ap#rut in unitate se va raporta conducerii unitatii;

Elaboreaza in scris necesarul de materiale utile in desfasurarea activitatii;

Indeplineste orice alte atributii delegate de citre superiorii ierarhici.



» Colaboreazd cu personalul din cadrul C.S.C. Buhusi in scopul elabordrii planurilor de
evaluare prin trasmiterea informatiilor necesare cunoasterii specifice fiecérui copil(sistem
familial si relationare, motivul frecventirii C.S.C. Buhusi);

> [ndrumai si controleaza activitatea de la grupa CZD;

Atributiile psihologului sunt:

Sa respecte Regulamentul de Ordine Interioard/Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare(R.0.F.} si programul de lucru;

Orice eveniment/incident apdrut n unitate se va raporta conducerii unitatii;

Este interzisd orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului precum si refuzul de a
lucra cu copilul pe diferite motive care nu au suport legal;

Cunoasterea normelor, standardelor interne si internationale In domeniul protectiei copilului;
Desfdgoara activitatea pe baza principiilor deontologiei profesionale, pastreaza
confidentialitatea cazurilor;

Evaluazi si completeazi instrumentele de lucru specifice activitdtii si intocmeste dosarul
pentru fiecare copil/ beneficiar. Realizeaza evaluarea initialad si permanentd a copilului aldturj
de echipa pluridisciplinard (formati din logoped, kinetoterapeut, medic/asistent medical,
asistent social, educator). Realizeazi activiti{i specifice cu copiii indiferent de diagnosticul
acestora. Realizeazd evaluarea copiilor (cognitivd, comportamentald, emotionala,
psihologicd), completeazid bateriile de teste, elaboreazd planul personalizat de interventie
pentru fiecare copil aldturi de echipa pluridisciplinar;

Realizeaza un program de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare afigdnd orarul activitétilor;

Preia copiii direct de la grupd/ de la périnti/ din spatiul de joacd iar dupd terminarea
programului recuperator readuce copilul la grupd. Nu lasi copiii nesupravegheati in sala de
terapie;

Indruma activitatea de la grupe (urmireste aplicarea planului personalizat de interventie);
Participd la sedintele de consiliere/de inforinare a educatorilor; dar si la sedintele echipe:
pluridisciplinare( din care face parte);

Participi la cursuri de perfectionare, actionind permanent in vederea autoperfectiondrii;
Stimuleazd senzorial. cognitiv i afectiv copiii si oferd modele de comportamente, contribuie
la formarea deprinderilor primare necesare autonomiei copilului:

Desfésoard activititi de pshihodiagnostic si evaluare clinicd: evaluare comportamentald;
evaluarea simpld a personalitdtii; evaluare neuropsihologicd, evaluarea complexd a
personalititii (ex .trdsdturi caracteriale, de temperament, aptitudine), evaluarea stirii de
sdnatate mentala.

Ofera si asigurd accesul la servicii de consiliere pentru copil si familie. Evalueaza psihologic
copilul si parintii; elaboreazd strategia de interventie, cu urméitoarele etape : evaluare
pshiologicd; consiliere si lucru individual sau lucru cu familia;

Realizeazd/asigurd sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost intimidati, discriminati.
In situatia copiilor abuzati, neglijati sau exploatati, UAT Buhusi in colaborare cu psihologul
stabileste planul de servicii si asigurd implementarea acestuia, conform prevederilor ghidului
metodologic privind interventia si prevenirea in echipa multidisciplinard si in retea, in
situatiile de abuz, neglijare, exploatare a copilului.

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;
Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Face propuneri de imbunitétire a activitétii in vederea cresterii calitatii serviciufui si
respectirii legislatiei;



3.

o  Alcituieste lunar un raport de activitate a lunii anterioare, preciznd obiectivele propuse,
metodele si mijloacele folosite pentru Indeplinirea lor, rezultatele obtinute, numarul de
beneficiari; Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

o Indeplineste si alte atributii si rispunderi ce revin prin lege sau stabilite de sefii ierarhici,
atributii prevazute Standardul minim obligatoriu de calitate.

o Deserveste activitatea si la Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate, Centrul de ingrijire
si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati, la Centrul de consiliere, informare
si sprijin, dar si ambulatoriu, pentru copiii cu recomandare de consiliere.

Centrul de planning familial si educatie contraceptiva

Personalul de specialitate din cadrul C.S.C.Buhusi-care deserveste Centrul de planning
familial si educatie contraceptivd este format dintr-un asistent medical principal care
deserveste toate centrele.

Atributiile asistentului medical sunt:
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Respectd regulamentul de ordine interioard/ Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare
si Functionare/ R.O.F. si programul de lucru.

Respecta secretul profesional si codul de etica.

Rispunde cu promptitudine la orice problemi de sinitate pe care o manifesta copilul.
Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea In colectivitate
si consemneaza intr-un caiet si/fisd medicali.

Efectueazd activitd{i de educatie pentru sindtate cu pdarintii, copii §i cu personalul adult
(educativ, TESA) din institutie,

Gestioneazd in conditiile legii si pe baza normelor Ministerufui S&natdtii instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si rispunde de utilizarea lor
corecta.

Acorda copiilor primul ajutor In caz de urgenta si supravegheazi transportul acestora in unitfife
sanitare.

Acorda consultatii privind planificarea familiald, realizeazd educatia contraceptivd, prevenirea
bolilor cu transmitere sexuald la parintii copiilor inscrisi in institutie.

Controleaza igiena individuald a copiilor, colaborénd cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igieni din spatiile institutiei (sli de clasé, cabinete,
grupuri sanitare, vestiare, oficii, uscator, dormitoare), consemnédnd In caietul special destinat
toate constatérile facute si aducéndu-le la cunostinta conducerii.

Reprezinti liantul intre Spital si C.S.C.Buhusi, intre C.S.C.Buhusi si D.S.P Baciu.

Participé la sedintele echipei pluridisciplinare (din care face parte).

Instruieste personalul in acordarea primului ajutor.

Completeaza instrumentele de lucru specifice( fise,caiete, etc),

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

Face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdii serviciului i respectirii
legislatiei;

Deserveste activitatea pe Centrul de planning familial si educatie contraceptivé, Centrul de
ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati, Centrul de zi pentru copilul
aflat in dificultate.

Conducerea unititii poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului, atributii
prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.



(5)Personal administrativ

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,

gospodarire, Intretinere, ingrijire etc.este format din:

a)
b)

administrator/ muncitor calificat-1
ingrijitor-1

Atributiile muncitorului calificat sunt:

Si respecte regulamentul de ordine interioara / Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare
si Functionare( R.O.F) si programul de lucru;

Orice eveniment/incident apirut in unitate se va raporta conducerii unitiii,

Este interzisi orice form& de abuz fizic sau psihic asupra copilului;

Supravegheaza buna functionare a centralei termice, a instalatiilor sanitare, electrice. fn caz de
avarii/ defectiuni anuntd responsabilii specializati in domeniile respective pentru remedierea
situatiei.

Repara orice defectiune care apare, dacid este de competenta sa( mobilier, tdmplarie deteriorate,
robineti, yale, balamale, etc),

Administreaza si gestioneazad bunurile existente In unitate( mobilier, instalatii sanitare, electrice,
termice, perimetrul cladirii),

Executd lucrdri de intretinere a zugravelilor, vopsitoriei, amenajarea curtii.

Intrerupe alimentarea cu electricitate, gaz, apa in caz de incendiu sau cutremur,

Avind in vedere Ordinul nr.712/2005 si Legea Protectiei Civile nr.481/2004, este numit
responsabil al Comisiei pentru situatii de urgenta din cadrul Complexului de Servicii Comunitare;
Actioneazd in conformitate cv Standardele Minime Obligatorii, primeste i solutioneaza si alte
sarcini trasate de conducerea institutiei, in limita competentelor profesionale pe care le
are.Conducerea unitatii poate stabili si alte atributii si rdspunderi ce revin angajatului.
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Deserveste activitatea in intreg C.S.C.Buhusi, respectiv Centrul de zi pentru copilul aflat in

dificultate,Centrul de fingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilititi, Centrul de
consiliere, informare si sprijin, Centrul de planning familial si educatie contraceptiva.
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Atributiile Tngrijitorului sunt:

S& respecte regulamentul de ordine interioard / Regulamentu! Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare( R.O.F) si programul de lucru;

Orice eveniment/incident apérut in unitate se va raporta conducerii unititii;

Este interzisa orice forma de abuz f{izic sau psihic asupra copilului;

Asigurd ( sub indrumarea si la explicatia asistentului medical) igienizarea spatiului C.S.C. Buhusi (
in special bdi, holuri, dormitoare, sali de joacd, séli de terapie, cabinete);

Asigurd cutitenia permanentd in C.S.C. Buhusi( miéturd/aspird toate inchperile, spald/sterge
geamurile, sterge permanent praful, spald/sterge si dezinfecteaza usile si clantele, spald/sterge si
dezinfecteaza baile);

Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, rdspunde de depunerea corecti a gunoiului, curdtd si
dezinfecteaza pubelele,

Strange lenjeriile sau alte rufe murdare, le depoziteazé n recipientele stabilite, transportd rufele
murdare la spilat in perioada de somn a copiilor, iar dupi ce rufele sunt spélate le duce in uscitor
dupéd ce périntii isi iau copiii acasi,



» Actioneazi in conformitate cu Standardele Minime Obligatorii, primeste si solutioneazi si alte

sarcini trasate de conducerea institutiei, in [imita competentelor profesionale pe care le are.

> Are atributii pentru activitatea din intreg C.S.C.Buhusi,respectiv Centrul de zi pentru copilul aflat in
dificultate, Centrul de consiliere, informare si sprijin, Centrul de planning familial si educatie
contraceptivd, Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati.

V. Compartiment Asistentd Medicali Comunitari si de Asistentd Medicali

Atributiile asistentului medical comunitar

>

>
>

>

>

>
>

>

>

>
»
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participa aldturi de medicul colectivititii la examinarea copiilor in cadrul examinirilor de bilant al stérii
de sanitate;

activitatea se desfasoard la scoli si gradinite;

efectueazi de doud ori pe an (la Inceputul $i sfargitul anului de Invatdmant) controlul periodic al copiilor
(somatoterapie, somatoscopie, aprecierea acuitdtii vizuale si auditive) si interpreteazd datele privind
dezvoltarea fizici a tuturor prescolarilor din gradinite, Inscriindu-le in figele medicale ale acestora;
inregistreazd si supravegheazi copii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la cabinetele medicale din
unititile de asistenti medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul medicilor scolari sau de
familie, consemnénd in fisele prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de evidenta
speciald, datele controalelor medicale;

insotesc copiii din gradinitele cu program siptimanal la ambulatoriile de specialitate cele mai apropiate
de colectivititile respective pentru diverse examindri in cadrul supravegherii medicale active
(dispensarizare);

urmiresc ca educatoarele si aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie $i a limbajului prescolarilor,
consemnand in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierit;

in-ormeste evidenta copiilor améinati medical la inceperea gcolarizarii la vérsta de 7 ani §i uanaresc
dispensarizarea acestora;

completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeazi sa fie nscrissi in clasa I;

Supravegheazid modul in care se respectd orele de odihni pasivi (somn) si activa (jocuri) a copiilor si
conditiilor 1n care se realizeazd acestea;
indrumi personalul educativ in aplicarea metodelor de calire (aer, apd, soare, miscare) a organismului
copitlor;

supravegheazi modul in care se respectd igiena individuald a copiilor In timpul spilérii acestora si la
servirea mesei;
participd la intocmirea meniurilor sdptimanale si efectueaza periodic anchete privind alimentatia copiilor;
consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, Intr-un caiet destinat pentru controlul blocului alimentar,
constatirile privind starea de igien# a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase
din magazie li a méncarii, igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de sindtate a
acestuia, cu interdictia de a presta activitdfi in bucétarie pentru persoanele care prezintd febrd, diaree,
infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducédnd la cunostinia conducerii gradinitei
aceste constatiri;

asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organolepticd al acestora, semnénd
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

colaboreaza cu educatoarele Ia formarea deprinderilor de igiens individuala la prescolari;

efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate;

izoleazd copii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivititii;



» supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fatd de contacti si
efectuind recoltéri de probe biologice, dezinfectii, etc.;

» prezintd produsele biologice recoltate (exsudate, nazofaringiene, materii fecale, urina) laboratoarelor de
bactereologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparatic a unor focare de boli transmisibile in
colectivitate;

» aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul profilactic al prescolarilor sub
supravegherea medicului colectivitétii;

» supravegheazi starea de sinitate si de igiend individuald a copiilor, iar In situatii de urgenta anuntd, dupi
caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd sau/si familiile prescolarilor;

» tin evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat in colectivitate are obligatia si le
efectueze in conformitate cu normele Ministeruluil Sanftitii;

» intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmdnd ca revenirea acestora in
colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie pentru absentele ce depisesc 3 zile;

» controleazi zilnic respectarea normelor de igiend in gradinita (sili de grupd, bloc alimentar, dormitoare,
spilitorie — calcdtorie, grupuri sanitare, curte, etc) aducdnd operativ la cunostinfa conducerii
colectivititii deficientele constatate;

> executd activitdti de statisticd sanitard prin completarea dirilor de seami statistice (SAN), calcularea
indicilor de dezvoltare fizici si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc);

» ecfectucazd, sub indrumarea medicului colectivitdtii, activitdti de educatie pentru séndtate cu parintii,
copii §i cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita;

» gestioneazd 1n conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatil instrumentarul, materialele
sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si rispund de utilizarea lor corect;

» completeazd, sub supravegherea medicului colectivititii condica de medicamente si de materiale sanitare
pentru aparatul de urgent;

> insotesc copii din gridinite, in cazul deplasérii acestora intr-o tabird de vacanti, pe toatd durata acestela;

» acordd prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheazi transportul acestora in unitatile

sanitare;

efectueazd tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;

supravegheazi pregcolarii izolati n infiemierie i efectueazi tratamentul indicat acestora de cétre medic;

asigurd asistentd medicald de urgentd in taberele de odihni pentru prescolari, scop in care pot {1 detasate

in aceste unitifi;
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Atributii privind asistenfa medicald preventiva

» efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaldnd medicului aspectele
deosebite constatate;

a)efectueaza, potrivit anexei nr.8 b) la OMSF 653/2001, examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie
(Indltime, greutate, perimetrul toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd
cardiacd, fortd musculard manuald, capacitate vitald pulmonari); datele de somatometrie se
interpreteazé pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fige.

b)depisteaza tulburdrile de vedere (aptometrie);

c)depisteazd tulburdrile de auz (audiometrie tonald);

» participd la examindrile de bilant ale starii de sanatate, efectuate de medicul scolii de elevi din clasele
L, IV, IX sau din clasa a VIII a, aflate in prezent in lichidare, potrivit legii, din ultimul an al scolilor
profesionale si de ucenici;



» participd la dispensarizarea elevilor — problem3 aflai in evidenta speciald, asigurdnd prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitagilor de asistentda medicala
ambulatorie de specialitate si aplica tratamentele prescrise de acestia impreun cu medicii de familie;
consemneazi in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant, al stérii de
sindtate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului gcolii sau al
unitatii de invaiimaént, precum si motivirile absentelor din cauze medicale ale elevilor, scutirile
medicale de la orele de educatie fizicd scolara ori scutire de efort fizic la instruirea practici scolard;

» completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar, calculdnd indicatorii de prevalentd, incidenta si structura morbiditagii;
completeazi partea medicald a figelor de tabira de odihni a elevilor, precum i adeverintele medicale
la elevii care termind clasa a IX a sau clasa a VII a, aflati in prezent in lichidare, potrivit legii, a XII a
st ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale;

» participd alituri de medic la vizita medicala a elevilor care se Inscriu in licee de specialitate, scoli
profesionale si de ucenici;

» acordél consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald §i participd
la anchetele stérii de sanétate din colectivititile de copii si tineri arondate;

» activitdti cu caracter entiepidemic:

a)efectueazi catagrafia elevilor supusi (re}vaccinérilor;

b)efectueazd sub supravegherea medicului imunizirile frofilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imuniziri;

c)inregistreazd in fisa de consultatie si in registrul de vaccindri imunizabile efectuate;

v' efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupi fiecare vacantd, precum si alte triaje, atunci
cind este cazul;

v executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli sau unitéti de
invatimént superior, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd virald
acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a elevilor cu
pediculaoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al personalului
blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia);

v’ efectueaza catagrafierea tuturor elevilor supusi depistirii biologice prin intradermoredactia la
PPD2u, participind la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG Impreund cu personalul
dispensarului TBC teritorial;

» controleazd igiena individuald a elevilor, colaborind cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate;

» controleazd zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatille de invatdmaént (sdli de clasd,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, spéldtorii), cazare (dormitoare, sili de meditatii,
grupuri sanitare, spalitorii) si de alimentatie (bucitirii si anexele acestora, sili de mese),
consemndnd in caietul special destinat toate constatdrile facute si aducdndu-le la cunostinta
conducerilor scolare;

» participd Impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare periodice
pentru verificarea respectiirii unei alimentatii rationale in cantinele scolare, controlind zilnic
proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor
frigorifice din blocul alimentar;

> tine evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de Invd{dmaént
arondati este obligat si le efectueze in conformitate cu reglementirile Ministerului Sanatatii.

» efectueazd sub indrumarea medicului actiuni de educatie pentru sénitatea elevilor, al familiilor
elevilor si al cadrelor didactice;



¥ instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionat;

v'1in lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanétate elevilor, pe clase sau pe ani de fnvatimant si
eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor cu demonstratii practice;

v participd la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanétate;

v'desfasoard actiuni pentru sanatate In rdndul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii i demonstratii de
prim ajutor;

v participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau mésuri vizdnd aspectele sanitare din
unitatea de Invatdmant arondati,

v'instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de alimentatie
asupra sarcinilor ce revin in asigurarea strii de igiend in spatiile respective

Activitati medicale privind asistenta medicald curativa

» Asigurd elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora in
unitatile sanitare;

»asigurd acordarea primului ajutor In caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat;

> efectueazd tratamente elevilor, Ia indicatia medicului;

> supravegheazi elevii izolati in infirmierie si le efectueaza acestora tratamentul indicat de medic;

» asigura asistentd medicald de urgenta pentru elevi, scop in care pot fi detasate in aceste unititi;

Activititi de perfectionare a pregitirii profesionale
» Participd la instruirile pe problemele de igiend scolard, precum si pe probleme sanitaro —
antiepidemice, organitae in Directia de Sénitate Publici;
» Participa in perioada vacantelor scolare la cursuri sau instruiri profesionale

Activitatea In perioada vacantelor scolare, studentesti
» Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale scolare,
completeazd adeverintele medicale pentru elevii care termind clasele a IX a sau din ¢lasa a VIII a
aftatd in prezent in lichidare, potrivit legii, a XII a si ultimul an al scolii profesionale i de ucenici si
consemneazi in fisele medicale ale elevilor vaccinirile efectuate;
> Participd la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, scoli postliceale si In licee de
specialitate;

Atributiile mediatorului sanitar:

» Cultivd increderea reciprocd dintre autoritdtile publice locale si comunitatea din care face parte;
Faciliteazd comunicarea dintre membrii comunitatii i personalul medico-sanitar;
Catagrafiazd gravidele si lauzele Tn vederea efectudrii controalelor medicale periodice prenatale si
post-partum; le explicd acestora necesitatea si importanta efectudrii acestor controale si le insoteste la
aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;
Explica notiunile de bazad si avantajele planificirii familiale, incadrandu-le In sistemul cultural
traditional al comunitatii de romi;
Catagrafiaza populatia infantild a comunitatii;
Explicd notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;
Promoveazd alimentatia sinitoasd, in special la copii, precum si alimentafia la sin;
Urmireste inscrierea nou-ndscutului pe listele (titulare sau suplimentare) medicului de familie;
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Sprijind personalul medical in urmarirea i Inregistrarea efectudirii imunizarilor In cadrul populatiet
infantile din comunitate §i a examenelor clinice de bilant la copiii cu vérsta Intre 0-7 ani;

Explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurfrilor de sénatate, precum §i procedeul
prin care poate fi obtinut# calitatea de asigurat;

Explicd avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeazd n cadrul
comunitdtii masurile de igiend dispuse de autoritdtile competente;

Faciliteazad acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulantd si
prin insotirea echipelor care acorda asistentd medicala de urgenta;

Mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sindtate publicd (campanii de vaccinare,
campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovdarii séndtdtii, actiuni de
depistare a bolilor cronice etc.); explicd rolul si scopul acestora;

Participa la depistarea activd a cazurilor de tuberculoza i a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul DSP.

La solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicd rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheazd administrarea
medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza);

fnsoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau de controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate (explicd membrilor comunititii rolul si
scopul masurilor de urmarit);

Semnaleazd cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite n cadrul comunititii (focare de boli
transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);

Semnaleazad in scris DSP problemele identificate privind accesul membrilor comunitétii pe care 1i
deserveste la urmatoarele servicii de asistentd medicald primara:

imunizari, conform programului national de imuniziri;

examenul de bilang al copilului cu vérsta intre 0-7 ani;

supray egherea gravidei, conform normelor metodologice emise de Ministerul Sanatagii ;

depistarea activd a cazurilor de TBC;

asistentd medicald de urgenta;

Semnaleazd asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscénd situatia
familiilor din comunitate, mediatoru] sanitar poate afla intentia familiilor in situatie socioeconomica
disperatd de a-si abandona copiii in institutii. Dacd sunt Instiinfate din timp organismele abilitate,
astfel de situatii pot fi prevenite).

Urmareste legislatia aplicabila atit in ceea ce priveste modificarea si completarea cadrului existent
cét si a noutdtilor de imediata aplicare, indeplinind toate obligatiile rezultate din acestea care sunt
de natura postului, respectiv a functiei publice detinute sau a atributiilor delegate informénd in scris
superiorul ierarhic.

fndeplineste orice atributie primitd de la superiori ierarhici, formulati verbal sau in scris, care se
prezuma ci este legala, fiind obligat s@ se conformeze dispozitiilor acestora, orice refuz ficandu-se
in scris i motivat, In termen de cel mult 24 de ore de la primire.

Rezolvi in termenele stabilite de cétre superiori ierarhici, lucrérile repartizate.

Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public.
indeplineste orice alta atributic la solicitarea superiorilor ierarhici.



Art.14

CAPITOLUL V
ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR
DIRECTIEI DEASISTENTASOCTALA

Toate compartimentele vor studia, vor analiza si vor propune mésuri pentru rationalizarea
permanentd a lucrdrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a informatiilor si
documentelor, urmiarind fundamentarea legala a lucrérilor.

In acest sens, sefii compartimentelor:

1.

organizeazi evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor pe care fe

coordoneazid §i Intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termen legal forurilor
competente si decida.

2

rispund de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele

necesare pentru functionarea corespunzatoare aactivitatii;

3.

asigurd securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor si a

documentelor din compartimentelerespective.
Salariatii au urmatoarele obligatii:

Art. 15

de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului Directiei de Asistenta
Sociald si a dotérilor, ludnd masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale:

de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate alcompartimentelor din care fac parte,
care decurg din actele nonnative in vigoare si cele nou aparute precum si sarcinile de serviciu
dispuse de conducerea institutiei, la Imbunitifirea activitafii acesteia, atdt in timpul
programului de lucru cét si in afara acestuia;

si asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitérii atributiilor lor
profesionale.

de a pune la dispozitia membrilor Consiliului Local al orasului Buhusi materialele solicitate
de cétre acestia.

de a avea o conduitd ireprosabila in fata publicului, s& fie onesti, loiali scopului si
obiectivelor institutiei, si aibi o atitudine demni, civilizatd si decentd in implinirea atributiilor
ce le revin.

de a respecta instructiunile primite de la angajator legate de securitatea muncii astfel Incit sd
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa, sau alte
persoane afectate de actiunile sale In timpul serviciului.

Neindeplinirea integrali si la termenul legal a sarcinilor de serviciu se sancfioneazd conform
legislagiei muncii $i a Regulamentului Intern al Directiei de Asistentd Sociala.

Art. 16

Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor normative in
vigoare precum si cu Regulamentul de Ordine Interioard aplicabil tuturor angajatilor din cadrul UAT Orasul

Buhusi.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 17.

Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald raspunde disciplinar si material in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.
Art. 18.

Sefii serviciilor de specialitate au obligatia de a sesiza directorul, in legiturd cu eventualele
disfunctionalitati, in aplicarea acestui regulament,
Art. 19.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incélcarea cu intenfie a atributiilor de
serviciu atrage riaspunderea administrativa, civild sau penald a salariatului vinovat.
Art. 20.

Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept, cu prevederile actelor normative noi.
Art. 21,

L.a initiativa Directiei de Asistentd Sociala UAT Orasul Buhusi poate incheia parteneriate cu diverse
organizaiii neguvernamentale si alte institutii publice.

Art. 22,

CONSILIUL COMUNITAR CONSULTATIV (conform legislatiei specifice protectiel si
promovarii drepturilor copilului).implica colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor
comunitatii si de a solutiona, la nivel local, problemele sociale care privesc copiii. In acest scop a fost creatd
o structurdi comunitrd consultativd- denumitd Consiliul comunitar consultativ- cuprinzénd, dar fard a se
limita, cameni de afaceri, preoti, cadre didactice, medici, consilieri locali, politisti. Rolul acestui consiliu
este de solutionare a unor cazuri concrete, cat si de a rdspunde nevoilor globale ale respctivei colectivitati.
Art. 23.

Directia de Asistentd Sociald se va asigura ca in activitatea desfasuratéd sd se respecte prevederile
legislatiei specifice transparentet decizionale Tn administratia publica.

Art. 24,

Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale existente in materie,
precum si cu reglementérile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de specialitate de catre
directorul directiei.

Art. 25,

Prezentul regulament se aplicd incepédnd cu data aprobarii lui de cétre Consiliul Local.
Art. 26.

Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotérére a Consiliului Local.
Art. 27.

Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcind de serviciu pentru toti
angajatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala.

SEF SERVICIU C.8.C., COMP. RESURSE UMANL,
MIHAI MIHAELA ROXANA




