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ROMÂNIA
PRIMĂRIA ORAŞULUI BUHUŞI

JUDEŢUL BACĂU
	

	Str. Republicii, nr. 5, orașul Buhuși, județul Bacău, tel.: 0234-261220;fax:0372897995; E-mail: secretariat@primariabuhusi.ro

	


Nr. 10039/26.03.2026
NOTĂ JUSTIFICATIVĂ

cu privire la îndeplinirea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale
Având în vedere:

- prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale;

- prevederile HOTĂRÂRII  Nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare;
- Adresa nr.1769/24.03.2026, a Agentiei Nationale de Administrare Fiscală înregistrată la institutia noastră cu nr.9898/25.03.2026;
-Raportul nr.9999/25.03.2026 al doamnei Mihai Roxana Mihaela – sef serviciu Complex de Servicii Comunitare;
- Solicitarea nr.27369/06.08.2025 a doamnei Pristavu Elena- Alina- asistent medical principal- in cadrul Comp. Asistenta medicală comunitara si de asistenta medicală desfășurată în unitățile de învățământ; 
- Solicitarea nr.27368/06.08.2025 a doamnei Ungureanu Diana Cornelia- asistent medical principal in cadrul Comp. Asistenta medicală comunitara si de asistenta medicală desfășurată în unitățile de învățământ; 
- prevederile Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
- prevederile Legii nr. 273/ 2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53 /2003 – Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare;

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare;

- prevederile Ordinului Prefectului-Județul Bacau nr.57/16.03.2026 privind punerea in aplicare a prevederilor art.XL, alin.(2) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale;

- prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare;

- prevederile art. 129 alin.(2) lit. a),  alin.(3) lit. c), art. 369, art. 373 lit. k), art. 384- 386, art. 391 alin.(3), art. 476- 481 si Anexa 51 din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, dar și cu privire la îndeplinirea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, dar și cu privire la îndeplinirea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, precizăm următoarele:
        UAT Oraș Buhuși, prin ordonatorul principal de credite, directorul executiv al Directiei Economice, responsabilul de gestionarea activităţii de resurse umane, în urma consultării reprezentantilor salariatilor, a decis aplicarea prevederilor art. XL, alin.7, lit. b din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale:

„b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege;”, 

și

- potrivit Ordinului Prefectului-Județul Bacau nr.57/16.03.2026 privind punerea in aplicare a prevederilor art.XL, alin.(2) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative, prin care s-a stabilit numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului UAT Oras Buhusi, precum și din serviciile subordonate Consiliului Local Buhusi, UAT Oraș Buhusi, in functie de populația de 22220 locuitori aflata la recensamantul de la 01.01.2024, conform datelor statistice de la INS Bacau, justifică reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi, astfel:
 U.A.T. ORAȘ BUHUȘI are un număr total de 118 posturi aprobate în cadrul aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor subordonate CLB, la care se adaugă: 6 posturi la S.P.C.L.E.P., 21 posturi Politia Locala, 1 post pentru deservire microbuz scolar si 8 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri nerambursabile.
Prin adresa nr. 5009/16.03.2026, emisa de Institutia Prefectului – judetul Bacau, ni s-a comunicat, în baza prevederilor art.XL alin.(2) din OUG nr.7/2026, numarul maxim de 117 posturi  (adunate de la coloana 1 la coloana 6 ) , pe care trebuie să-l stabilim până la 01 iulie 2026, astfel:

-83 posturi pentru aparatul de specialitate si servicii subordonate (din 118), la Politia locala 19 posturi (din 21), la SPCLEP rămân 6 posturi, pentru microbuzul scolar ramane 1 post, iar pentru Implementare proiecte sunt acordate 8 posturi – pentru perioada determinata, de 1 an.

Reducerea de 30% se poate face de la toate punctele, respectiv, pct.1, 2, 3 si 4 din Anexa la OUG nr.63/2010, dar nu mai mult de 20% din cele ocupate.

 Sunt exceptate de la reducerea cu 30%, posturile din cadrul asistentei sociale, asistenta medicala, învatamant si bibliotecă, conform prevederilor art.X, alin.(1) din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative.
Astfel, posturi total ocupate si vacante, in cadrul UAT oras Buhusi, sunt: 

-99 in cadrul aparatului de specialitate si servicii subordonate, iar vacante sunt 19 posturi, la care se adaugă:

-Serv. Politia Locala cu :11 posturi ocupate si 10 vacante, 
-SPCLEP : 5 posturi ocupate si 1 vacant, 
-un singut post pentru deservire microbuz scolar 

- pentru implementare proiecte a fost stabilit numar de 8 posturi , dar nu au fost infiintate.
Pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr.7/2026 si a Ordinului Prefectului nr.57/16.03.2026, trebuie sa reducem un numar de 35 (de la punctul 1) + 2 (de la Politie, pct.3) = 37 posturi vacante si ocupate.
Din modificarile propuse, rezultă ca se desfiinteaza un număr total de 37 de posture, dintre care:

- 8 posturi ocupate si 15 posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul serviciilor subordonate Consiliului local. (pct.1), 

2 posturi bibliotecar cuprinse in numarul maxim de posturi aprobat in anul 2025 sunt exceptate,(de la pct.1)

La punctul 1 din Anexa la OUG nr.63/2010, rămân 93 posturi.

118-23-2= 93 posturi, din care se scad: 
- 5 posturi de la Serv.Politia Locala, din 19 posturi stabilite. Astfel, la punctul 3 din Anexa la OUG nr.63/2010 vor fi in total 14 (13+1 posturi, deoarece se infiinteaza un Compartiment Administrativ, constituit dintr-un singur post contractual, de muncitor calificat).
Au fost desfiintate inca 2 posturi, în baza prevederilor art.X, alin.(5) din OUG nr.7/2026, și a rezultat un numar de 19 posturi stabilit pentru politia locala, iar numarul aprobat in anul 2025 a fost de 21 posturi.
- 5 posturi implementare proiecte; La punctul 4 din Anexa la OUG nr.63/2010, rămân 3 posturi, (se vor inființa 3 posturi pentru implementare proiecte dintr-un numar de 8 posturi stabilite)

rezultând un numar total de 83 posturi.
Insumand posturile de la cele 6 puncte din Anexa la OUG nr. 63/2010, rezulta un numar de 117 posturi, acelasi stabilit prin Ordinul Prefectului nr.57/2026. (93+6+14+3+1=117)
Posturile care s-au desfiintat, in număr total de 37, sunt urmatoarele:
- 8 posturi ocupate si 15 posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul serviciilor subordonate  Consiliului local.(pct.1), 

         Ocupate

- 2 muncitori calificati, treapta I (f.c.)
- 3 consilieri superiori, clasa I, (f.p) - ( 1 -cap. Invatamant)
- 1 referent,clasa III, superior(f.p) – cap.68.50(DAS)
- 2 soferi, treapta I (fc) ( cap.68.50 DAS si cap. Invatamant )
Vacante 

-5 consilier, cl.I, grad profesional  superior (fp.)

- 1 consilier, cl.I, grad profesional  principal(fp)

- 1 referent , grad profesional IA (M/SSM)- (fc)

- 1 consilier, gr.I (S)- personal contractual(fc) 

-1 consilier, grad profesional IA (S) (fc)


- 3 muncitor calificat, tr.I 

-1 muncitor calificat, tr.II

-1 sofer, tr.I

-1 cadru tehnic PSI

-1 servant pompier

2 posturi de bibliotecar cuprinse in numarul maxim de posturi aprobat in anul 2025 sunt exceptate, finantate din cap.67.02.
La punctul 1 din Anexa la OUG nr.63/2010, rămân 93 posturi.

-5 posturi de la Serv.Politia Locala, din 19 posturi stabilite, astfel la punctul 3 din Anexa la OUG nr.63/2010, vor fi in total 13+1 posturi, deoarece se infiinteaza un Compartiment Administrativ, constituit dintr-un singur post contractual, de muncitor calificat.
- Au mai fost desfiintate inca 2 posturi, In baza prevederilor art.X, alin.(5) din OUG nr.7/2026, a rezultat un numar de 19 posturi stabilit pentru politia locala, iar numarul aprobat in anul 2025 a fost de 21 posturi. 
 Ocupate:

– politist local (ID 237995), grad profesional superior (fp) 
– agent de paza (fc)
Vacante:6 posturi vacante de: 
-2 posturi de politist local, clasa III, grad profesional superior, (fp)

-1politist local  clasa III, grad profesional principal, (fp)

- consilier juridic grad profesional principal (fp)

- desfiinat -agent de paza,(fc) , dar mutat un post contractual de muncitor de la Spatii verzi 
- politist local, clasa I, grad profesional debutant (fc)
-5 posturi implementare proiecte: consilieri, treapta IA (fc)
 Calculul impactului financiar al masurilor care vor fi adoptate se regaseste detaliat in Anexa la prezenta Nota justificativă. 

 Cu deosebită considerație,

          PRIMAR,                                     DIRECTIA ECONOMICĂ
             Vasile ZAHARIA                       Carmen Gabriela PAHONCEA

Compartimentul RESURSE UMANE,

Claudia TELIȚĂ 
