b Lot an; sz

NOTA

Salariile de bazi ale functionarilor publici $i ale personalului contractual din cadrul U.A.T. orasul
Buhusi s-au stabilit prin aplicarea: 7

> prevederilor art.38, alin.3, lit.e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

» prevederile art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

> HGR nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
conform c#ruia acesta este de 2080 lei lunar incepand de la data de 1 januarie 2019, suma
stabilitd in bani care nu include sporuri si alte adaosuri;

» Coeficientii stabiliti prin HCL nr.1 10/03.08.2017 care stau la baza determindrii salariilor de
bazd pentru functionarii publici si functiile contractuale din aparatul de specialitate al
primarului orasului Buhusi prevazute in anexele nr. 1 si 2 la aceasti hotarare;

> HCL nr.15/31.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din cadrul
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Buhusi — familia ocupationala
“Administratie”, in anul 2019.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10% in baza art.15 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritéfii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile sl
completdrile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada
in care Isi desfagoari activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o majorare a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pand la 50%, in funcjie de timpul efectiv lucrat
lunar pentru activititile proiectului $i prevézute corespunzitor in fisa postului, in baza art. 4, alin. 1 din HG
nr.325/2018 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor
in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
activitatea prestat in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Personalul din cadrul Serviciului Politia Locald beneficiazi de drepturi de hrana in baza prevederilor
din O.G. nr. 26/1994, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 776/2015 si HGR
nr. 17172015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 3541
alin. (1) din legea politiei locale nr.155/2010, iar contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrani
acordatd pentru pentru anul 2018 fiind stabiliti la 32 lei/zi lucrdtoare (Norma nr.6) + 5 lei/zi lucritoare
(Norma nr.12 “B”) pentru politistii locali si 25 lei/zi lucritoare (Norma nr.1) + 5 lei/zi lucritoare (Norma
nr.12 “B”) pentru agentii de paza si aprobatd prin HCL nr.53/19.03.2018.

Personalul care 1si desfisoari activitatea in cadrul Complexului de Servicii Comunitare si in cadrul
Comp. Asistentd Medicald desfisurati in Unitatile de Invatimant, beneficiazi Incepand cu data de
1.03.2019 de un spor pentru condifii de munci in cuantum de 15 % din salariul de baza, in masura in care
salariatii isi desfdsoari activitatea in aceleasi conditii, conform buletinelor de determinare prin expertizarea
locului de munca, emise de citre Directia de Sianitate Publici Bacau, conform art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017, modificatd si completats.

Personalul contractual si functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Buhusi si din cadrul serviciilor din subordinea Consiliuluj Local Buhusi beneficiazi de indemnizatia de
hrand conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018. fncepénd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, indemnizafii de hrana reprezentdnd a 12-a parte din doui salarii de bazi minime
brute pe fard garantate in plata si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioari conform
Legii-cadru nr. 153/2017, modificata si completatd.

Pentru celelalte functii care nu se regasesc in Anexele nr. | si nr.2 aprobate prin HCL nr.15 din
31.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcfionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Buhusi si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al orasului Buhugi — familia ocupationald “Administratie”, salariile de baza s-au stabilit
avénd in vedere ANEXA Il FAMILIA OCUPATIONALA DE F UNCTH BUGETARE “CULTURA”
UNITATI DE CULTURA din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizareq personalului pldtit din

e



fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
“SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” din Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative
precum si prevederile art. I, punctul 4, art. 10~* din Legea 79/2018 pentru salariafii privind aprobarea
Ordonantei _de urgentd a Guvernului_nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru_nr.
)17 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

Consilier principal

Blaj Angela 147

Consilier superior

Chelaru Aurora W
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PRIMARIA ORASULUI BUHUSI
NR. 10200 DIN 29.03.2019

PROCES VERBAL
incheiat astizi 29.03.2019

Astézi data de mai sus s-a procedat la afisarea anuntului nr. 10200/29.03.2019
privind publicarea listei cu functiile existente din cadrul U.A.T. Orasul Buhusi ce

intrad n categoria personalului platit din fonduri publice, conform prevederilor art.33
din Legea nr.153/2017, modificati si completata.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
BLAJ ANGELA



