NOTA

Salariile de baza ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul U.A.T. orasul
Buhusi s-au stabilit prin aplicarea:

» prevederilor art.38, alin.3, lit.e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

» prevederile art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» HGR nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
conform céruia acesta este de 2080 lei Iunar incepand de la data de 1 ianuarie 2019, suma
stabilitd Tn bani care nu include sporuri si alte adaosuri;

» Coeficientii stabiliti prin HCL nr.110/03.08.2017 care stau la baza determinirii salariilor de
baza pentru functionarii publici si functiile contractuale din aparatul de specialitate al
primarului orasului Buhusi prevazute in anexele nr.1 si 2 la aceasta hotarare;

» HCL nr.15/31.01.2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din cadrul
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Buhusi — familia ocupationala
“Administratie”, in anul 2019.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10% in baza art.15 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada
in care isi desfdgoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat
lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzitor in fisa postului, in baza art. 4, alin. 1 din HG
nr.325/2018 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Personalul din cadrul Serviciului Politia Locala beneficiaza de drepturi de hrana in baza prevederilor
din O.G. nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 776/2015 si HGR
nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 351
alin. (1) din legea politiei locale nr.155/2010, iar contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrani
acordata pentru pentru anul 2018 fiind stabilitd la 32 lei/zi lucratoare (Norma nr.6) + 5 lei/zi lucritoare
(Norma nr.12 “B”) pentru politistii locali si 25 lei/zi lucrdtoare (Norma nr.1) + 5 lei/zi lucratoare (Norma
nr.12 “B”) pentru agentii de paza si aprobati prin HCL nr.53/19.03.2018.

Personalul care isi desfisoara activitatea in cadrul Complexului de Servicii Comunitare si in cadrul
Comp. Asistenta Medicald desfasuratd in Unitatile de Invatamant, beneficiazi incepand cu data de
1.03.2019 de un spor pentru conditii de munca in cuantum de 15 % din salariul de baza, in misura in care
salariafii isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii, conform buletinelor de determinare prin expertizarea
locului de munca, emise de catre Directia de Sanatate Publicd Bacau, conform art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017, modificati si completata.

Personalul contractual si functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Buhusi si din cadrul serviciilor din subordinea Consiliului Local Buhusi beneficiaza de mdemmzatla de
hrana conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018. Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite
acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazi minime
brute pe fard garantate in plata si se acorda proporfional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar conform
Legii-cadru nr. 153/2017, modificata si completata.

Pentru celelalte functii care nu se regasesc in Anexele nr. 1 si nr.2 aprobate prin HCL nr.15 din
31.01.2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcfionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Buhusi si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al orasului Buhusi — familia ocupafionald “Administratie”, salariile de baza s-au stabilit
avind in vedere ANEXA III FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE “CULTURA”
UNITATI DE CULTURA din Legea-cadru nr. 1 53/2017 privind salarizarea personalului pldtit din



fona’un publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
“SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” din Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonanfei de
urgenid a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgenid a Guvernului

r. 57/2015 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
rermene precum si unele mdsuri fiscal-bugetare §z pentru modificarea §i completarea unor acte normative
precum si prevederile art. I, punctul 4, art. 10~* din Legea 79/2018 pentru salariatii privind aprobarea
Or d(man{m de_urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
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