ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL BUHUSI

DISPOZITIE NR. 105
DIN 08.02.2021
privind aprobarea Regulamentul de Ordine Interioari pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul serviciilor subordonate Consiliului Local Buhusi, conform
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Primarul orasului Buhusi, judeful Baciu;
Avind in vedere:

- referatul nr. 4827/05.02.2021 al d-nei Oana Mihaj — secretar general al U.A.T. Buhusi, prin care
propune aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard, in conformitate cu prevederile 0.U.G.
572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- lLegeanr, 53/2003 - Codul Muncii, republicata. cu modificarile st completarile ulterioare:

- O.ULG. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

- Legeanr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitai care semnaleaza incalcari ale legii;

- legea nr. 319/2006 ~ Legea securitatii si sanatdii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- HC.L.nr.79/2017 privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Primarului orasului Buhusi. conform noului stat de functii aprobat prin HCL nr.
26/23.02.2017;

- lLegeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile H.G. nr 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind — modificati si completata;

= H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica. din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare; _

= Ordinul S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

- Dispozitia nr.46/20.01.20221 privind aprobarea Codului Etic si de Integritate al functionarului
public si al personalului contractual din cadrul Primariei orasului Buhusi;

- In temeiul art. 155 alin.(1), lit.d), alin.(5), lit.a) si lit.e), art. 196 alin. (1) lit.b) si art.198 alin.(1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;



DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul serviciilor subordonate Consiliului Local Buhusi, conform 0.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anexa la prezenta
dispozitie.

Art. 2 Se abrogd Dispozitia Primarului orasului Buhusi nr. 1139/05.09.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3 Publicitatea Regulamentul de Ordine Interioara se asigurd prin afisarea acestuia pe pagina
proprie de internet www.primariabuhusi.ro.

Art. Prezenta dispozifie va fi comunicata Primarului orasului Buhusi, Viceprimarului orasului Buhusi.
Secretarului general al U.A.T. Buhusi, Institutiei Prefectului - Judetul Bacadu, in vederea exercitrii
“controlului de legalitate, Compartimentului de Resurse umane si va fi dusd la indeplinire de catre toate
serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Institutiei.

PRIMARUL ORASULUI BUHUSI,

L Avizat pentru legalitate,
BTN ke Secretar general al UAT,
Cons.\Jur. OANA MIHAI

/
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Anexa la Dispozitia nr. 105/08.02.2021

REGULAMENT

de ordine interioard pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
cadrul serviciilor subordonate Consiliului Local Buhusi

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si din cadrul serviciilor subordonate Consiliului Local Buhusi au obligatia si respecte cu strictee sarcinile
cuprinse in fisa postului, fisa de evaluare, regulamentele de organizare si functionare, regulamentul privind
circuitul intern al documentelor, precum si indatoririle cuprinse in contractul individual de munca (valabil
pentru personalul contractual).

Art. 2 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin prelucrare in cadrul unor sedin{e si
prin afisare la sediul institutiei.

Art. 3 Regulile de disciplina stabilite prin prezentul Regulament de ordine interioara, se aplica tuturor
functionarilor publici si salariatilor institutiei indiferent de durata contractului, precum si:

- persoanelor detagate sau celor care lucreaza ca detasati in cadrul institutiei;

- delegatilor altor unitati care vin in interes de serviciu si lucreze in institutie.

Art. 4 Persoanele delegate de alte institutii care lucreaza in cadrul Primariei si in cadrul Consiliulu]
Local Buhusi, sunt obligate sa respecte pe langa disciplina muncii din institutia care i-a delegat si regulile de
disciplini specifice locului de munca unde isi desfisoara activitatea pe timpul delegarii.

Art. 5 (1) Directorul executiv, sefii de birouri, de compartimente, de servicii, etc. sunt obligati sa
aduci la cunostinta persoanelor mentionate mai sus dispozitiile speciale cu privire la respectarea secretelor de
serviciu, protectia muncii si P.S.L., specifice unitatii si sectorului respectiv.

(2) De asemenea, sunt obligati sd ia masuri permanente de indrumare, control si fac propuneri
de sanctionare a salariatilor, in caz de abateri.

CAPITOLUL II - ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 6 (1) Conducerea la nivelul Primariei Orasului Buhusi este asiguratd de Primarul Orasului
Buhusi, Viceprimar, alesi in conditiile legii, de Secretar general al Unitatii Administrativ Teritoriale. de
Directorul Executiv, conducatorii de servicii si de compartimente, dupa caz.

(2) Atributiile Primarului, Viceprimarului si Secretarului general al Unitatii Administrativ
Teritoriale sunt cele cuprinse in O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completérile ulterioare, precum si in alte acte normative ce privesc administratia publica locala.

(3) Atributiile Directorului executiv, sefilor de servicii, de birouri si compartimente sunt cele
prevazute in Regulamentul de Organizare si Func{ionare, in fisa postului, precum si in alte acte normative
legale.

Art. 7 (1) Subordonarea ierarhica in cadrul institutiei este urmatoarea:

1. Primarul orasului Buhusi

2. Viceprimarul orasului Buhusi

3. Secretarul general al U.A.T.

4. Directorul executiv

(2) in lipsa Primarului conducerea institutiei este asiguratd de catre viceprimar si secretarul

general al U.A.T. orasul Buhusi.



Art. 8. Personalul cu functii de conducere are obligatia ca in cadrul competentei sale si in limita

dispozitiilor legale, sd dea dispozitii clare si precise, sa asigure conditiile necesare pentru executarea lor si sa
controleze sistematic modul cum sunt indeplinite sarcinile trasate sau dispuse.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

A) DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 9 Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Buhusi si al

serviciilor publice de interes local, au in conditiile legii, urmatoarele drepturi:
1) Dreptul [a opinie al functionarului public este garantat.
2) Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si

3)

9)

functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici; este interzisa
orice discriminare fatd de un functionar public, definite in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea legii si care il vizeaza in mod
direct.

Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

Dreptul la greva, in conditiile legii. Functionarii publici care se afld in grevi nu beneficiaza de salariu
st alte drepturi salariale pe durata grevei.

Dreptul la salariu si alte drepturi conexe pentru activitatea desfasurata. Functionarii publici au dreptul
la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii sunt obligati si poarte
uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

Dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii si a prezentului regulament, pentru orele
lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus siptimanal, sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare, in conditiile legii;

Dreptul de fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii si cu respectarea
conditiilor prevazute de cartea_I titlul 1V din Legea nr. 161/2003 cu modificirile si completarile
ulterioare;

10) Dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii. in conditiile legii. In perioada

concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in
cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4). si (5) din Codul administrativ, eu
modificarile si completarile ulterioare:

11) Dreptul la un mediu sandtos la locul de munca. Primaria orasului Buhusi are obligatia sa asigure

functionarilor publici conditii de munca si igiend, de naturd sa ocroteascd sinitatea si integritatea
fizica, morald si psihica:

12) Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente;,
13) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional. Functionarii publici

beneficiazd de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional. Vechimea in munca este
vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si dobénditd in temeiul
unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea
dobanditd in exercitarea unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie
liberard demonstrate cu documente corespunzatoare de cdtre persoana care a desfisurat o activitate
intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in
specialitate si vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de munci, raport de serviciu
sau ca profesie liberard in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
Roménia a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstrate cu documente
corespunzdloare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
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corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.
in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normald a timpului de munca, fiind
calculate prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreazd cu documente
corespunzatoare. Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute in lege;
vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publicd corespunzitoare gradului profesional detinut, cu exceptiile
prevazute la art.513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin.(1) lit. a)-d) si j) din Codul administrative. cu
modificérile si completarile ulterioarei
14) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia. In caz de deces al
functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o
perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima luna de activitate al functionarului public
decedat; in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritatii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, acesta va achita in continuare drepturile pina la emiterea
deciziei pentru pensia de urmas.
16) Dreptul la protectia legii. Primiria orasului Buhusi este obligata si suporte cheltuielile necesare
asigurarii asistentei Juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Conditiile de suportate a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin acte
administrative al conducétorului autoritatii sau institutiei publice.
17) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei

publice:
18) Functionarii publici pot desfasura activitdti remunerate in sectorul public si in sectorul privat. cu

respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;
19) Alte drepturi expres prevazute de lege.

B) OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 10 (1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Buhusi si
al serviciilor publice de interes local, le revine indatorirea de baza, de a indeplini in conditiile legii,
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici si de a respecta intocmai indatoririle si obligatiile prevazute de
Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
ROF-ul Primariei orasului Buhusi.

(2) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Buhusi si
al serviciilor publice de interes local, raspund potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(3) indatoririle functionarilor publici, conform prevederilor ari. 430-450 din O.U.G. nr.
57/2019 plivind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare sunt:

A. Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 11

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii. sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului

unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.



B. Profesionalismul si impartialitatea

Art. 12

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impar;ialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra faa de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

C. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 13

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii pub]m au obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtii. imaginii, precum si vie{ii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) In :ndepllmrea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoriti{ii sau institutici
publice in care isi desfasoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

D. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 14

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligaia de a avea un comportament
profesionist. precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

E. Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

Art. 15

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdiii sau institutiei publice
in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
mstitutia publica in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;



c) sa dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorita{ii ori institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicad si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

F. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Art. 16

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de
acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

G. Interdictii i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art. 17

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarca

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

H. indeplinirea atributiilor

Art. 18

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduca la cunostinia
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

4) in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiet prevazute la alin. (3).
functionarul public raspunde in conditiile legii.



I.  Limitele delegarii de atributii

Art. 19

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de maximum
6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei func{ii publice ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afla in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public care preia
atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine,
precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.

J. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 20
Functionarii publici au obligafia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea
functiei publice. in conditiile legii, cu aplicarea dispoziiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

K. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art, 21
(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii. in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

L. Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art, 22

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprieta{ii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila 51
cﬁuenta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritéii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

M. Subordonarea ierarhica
Art, 23

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.



N. Folosirea imaginii proprii

Art. 24
Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

0. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 25
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cdnd a luat cunostinté, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitdtifor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

P. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art. 26

(1) Functionarii publici au obligatia sé respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitagilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publict au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute
de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Q. Activitatea publica

Art. 27

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutici publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institugiei publice in
care 1si desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi destdsoara activitatea.



(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplic in
mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viala intima, familiala si privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare
la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

R. Conduita in relatiile cu cetitenii

Art. 28
(1) In relagiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau

institutiei publice, functionarii publici sunt obligai sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesional.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici, demnitatii, integritatii fizice
st morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legali, clari
si clicienta a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra
in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituii, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar,

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice
formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

S. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 29

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau instituia publicd in cadrul -unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii §i autoritd{ii sau institugiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.



S. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 30
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor

legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita Juarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publicd, de catre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institugiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei publice
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine:

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si si implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale:

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine:
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

T. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Art. 31
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca

urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

A) DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 32 (1) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract individual de munca exercita drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele

colective de munca direct aplicabile.
(2) Dispozitiile Partii a VI- a, Titlul Ill din Codul administrativ se completeaza cu prevederile Legii
nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si cu alte legi speciale care

10



reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupa caz.
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce sunt stabilite in favoarea lor prin lege.

(3) Drepturile salariatilor, personal contractual in baza unui contract individual de munca, sunt cele
stabilite prin Codul administrativ si prevederile art. 39 alin. (1) din Legea 53/2003 Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca:
J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la greva;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(4) Personalul contractual in baza unui contract de management exercitd drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea
contractului.

(5) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatétii in mod continuu abilitatile si
pregitirea profesionald. Primaria orasului Buhusi are obligatia si elaboreze planul de perfectionare
profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevada in buget sumele necesare
pentru plata programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National
de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport,
cazare si masa, in conditiile legi.

B) OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 33 Obligatiile personalului contractual in baza unui contract individual de munca, sunt cele previzute de
Codul administrativ si cele de la art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare:
a) sarealizeze norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) sa respecte disciplina muncit;
<) sarespecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci aplicabil, precum
si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile, documentele si dalele cu
caracter personal de care ia cunostintd in activitatea pe care o desfisoard, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;
g) salariatii care, potrivit legii, nu beneficiaza de echipament de lucru, au obligatia de a purta o tinuti
decenta pe durata programului de lucru; ,
h) dispozitiile art. 430, 432-434, 437-441. 443-449. 458 si art. 506 alin. (1)-(9) din Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare se aplica in mod corespunzitor si personalului contractual;
i) salarialii care ocupd o functie de conducere si/sau control au obligatia de a depune declaratia de avere si de
interese. potrivit legislatiei aplicabile;
J)alte obligatii previazute de lege.



CAPITOLUL V - Reguli comune, specifice tuturor sala riatilor,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Buhusi si al serviciilor subordonate
Consiliului Local Buhusi

Art. 34 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Buhusi si al serviciilor
subordonate Consiliului Local Buhusi, le revin in timpul exercitarii serviciului urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului si al serviciilor publice de interes local, acelor
din Regulamentul de organizare interna, din fisa postului, precum si din dispozitiile conducerii:

b) sa predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau direct);

¢) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fata de institutie. In cazul in care angajatul nu poate lichida
toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care vor constitui titlu executoriu pentru
acele datorii;

d) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat
in calitate de angajat si si predea in buni stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in
folosinta;

e) sarespecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de preaviz:

f) s exercite autocontrolul lucrarilor inainte de predare, sa identifice cerintele, oportunitatile. posibilele
riscuri si consecintele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinireca eficienta a
atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor de performanta la nivelul cerut;

g) sa indeplineasca sarcinile ce le revin, conform legii si Regulamentului de organizare si functionare,
manifestand un inalt grad de profesionalism si sa aduci la cunostinta conducerii institutiei orice fapte
sau acte de naturi a crea disfunctionalitati in buna functionare a institutiei:

h) sa-si insuseascd si sd aplice dispozitiile procedurale privind redactarea, semnarea s circuitul
corespondentei, precum si expedierea acesteia;

i) sarespecte programul de lucru;

J) sé execute la timp si in mod corespunzator sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului, precum si
alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori, cu respectarea strictd a dispozitiilor legale;

k) sanu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

I) sdexecute cu buni credinta si la timp, in conditiile legii, dispozitiile sefului ierarhic;

m) si utilizeze aparatura incredintata la parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnici si in
conditii de deplina sigurantd, conform instructiunilor de lucru;

n) sa manifeste grija fatd de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei, astfel incat sa
preintampine pierderea, degradarea sau distingerea acestora din vina sa:

0) sd stingd toate becurile si sa opreasca aparatura din dotare, la terminarea programului de lucru;

p) sa respecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum si normele de
prevenire si stingere a incendiilor, evitand situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile, instalatiile
sau viata si integritatea sau sdnatatea unei persoane:

q) sainstiinteze seful ierarhic imediat ce constata existenta unor deficiente sau abateri in activitatea
proprie locului de munca, propundnd mésuri concrete pentru prevenirea sau remedierea acestora;

r) sa plstreze si sa apere patrimoniul incredintat avind in permanenta grija pentru gospodirirea
judicioasa a acestuia;

S) sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale;

t) sa men{ind ordinea, disciplina si curdtenia la locul de munci:

u) sa se prezinte la locul de munca intr-o tinuta adecvata pentru indeplinirea sarcinilor de lucru si sa
poarte ecusonul/legitimatia de serviciu;

v) si-si completeze continuu cunostintele cu noutitile in domeniu;
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w) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala, fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de perfectionare
organizale n acest scop:

X) sé promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat si raporturi de respect fatd de sefii
icrarhiei. evitind comentariile si aprecierile referitoare la activitatea altor compartimente;

y) sa aducad la cunostinfa Compartimentului Resurse Umane, in cel mult 30 de zile calendaristice.
modificarile intervenite in situatia personala (casatorie, divort, nastere, schimbarea domiciliului, ele.);

z) sd anunte cat mai urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentarii la serviciu datoritd stérii de
sanatate sau unor probleme personale, etc. ;

aa) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu, in afara judetului, se va face numai in baza ordinului de
deplasare. intocmit in conditiile legii ;

bb) functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a depune declaratia de
interese si avere, in conditiile legii;

ce) la sfarsitul anului predau toate documentele pe care le-au instrument spre arhivare, pe baza de proces
verbal de predare - primire, conform Legii nr. 16/1996:

dd)sa actualizeze la zi, modul de rezolvare a documentelor repartizate, de citre sefii ierarhici, prin
aplicatia de Registraturd Generala — Registra.ro.
(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, fatd de obligatiile de la alin. (1) si urmitoarele

obligatii:

a)

b)

d)

sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din
subordine;

sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru
salariatii din subordine, atunci cand propun promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formi de favoritism ori
discriminare;

sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii Primariei orasului Buhusi, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

sa supravegheze permanent si sd analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a
propune actiuni corective si preventive care si mentind sub control riscurile specifice si sd permita
rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control managerial aprobate de Primar.

Art. 35 Se interzice salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Buhusi si al
serviciilor subordonate Consiliului Local Buhusi:

a) prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzitoare ori sub influenta bauturilor
alcoolice:

b) parasirea locului de munca sau plecarea din institutie fara motive temeinice si fara aprobarea sefilor
ierarhici;

¢) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu exceptia
unor situatii temeinic justificate;

€) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fara
bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

f)  fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatii
administrativ - teritoriale, supuse operatiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii
decat cele prevazute da lege; :

h) dezviluirea pe perioada derularii contractului individual de muncd sau a raportului de serviciu,
precum si ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice si care ar
dauna intereselor, imaginii ori prestigiului Primariei orasului Buhusi;

i) utilizarca, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitdrii atributiilor de
serviciu sau de care au luat cunostinta in orice mod;

J) exprimarca in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primdriei, a
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Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual adoptate sau emise, dupi caz:

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
orasul Buhusi, Primarul sau Consiliul local, etc. au calitatea de parte;

1) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevdzute de lege,
dezviluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor fapte, informatii sau documente
de care iau cunostintd in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public;

m) dezviluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, dacé aceasta este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ori ale unor
salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupa caz;

n) acordarea de asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii si sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, orasului Buhusi, Primarului orasului
Buhusi, Consiliului Local Buhusi, etc.;

0) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor cu care
intrd in legdturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase:

p) sdrbatorirea unor evenimente personale in incinta institutiei;

q) in relatiile cu reprezentantii altor state, sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale:

r) comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei;

s) sé solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 36 Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor din prezentul regulament, nu este
limitativa si se completeaza de drept, cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI - REGLEMENTARI PRIVIND CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR
PUBLICI

PRINCIPII GENERALE
Art. 37

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal. in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligali sa aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura. in exercitarea
functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funciiei
publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform céaruia functionarii publici pot sa-si exprime $i sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,
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h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice i pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

1) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL VII - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 38 Durata normala a timpului de munca este de regula de 8 ore/zi si 40 de ore/sdptamana.
Art. 39 Programul de munca se prezintd astfel:
a) Programul de lucru pentru tofi salariatii incepe la ora 730 si se termind la ora 16" de luni pand

v e . : 30
Joi, vineri de la ora 7

la ora 13°. Pauza de masa este inclusd in acest program, interzicandu-se salariatilor
pdrasirea locului de muncd in acest scop.

b) Fac excepiie de la acest program salariatii aflafi in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenia si- Serviciului Polifia Locald, care datorita specificului activitiii vor desfasura programul in
schimburi sau ture stabilit de cdtre seful serviciului sau compartimentului, cu respectarea prevederilor
legale.

¢) Complexul de Servicii Comunitare va avea urmdtorul program de lucru:

-luni - joi: it | i
-vineri: 7°0-13%
d) Serviciului Public de Evidenta a Persoanelor va avea urmatorul program:
-luni, marti, joi: 7°°-16"
-miercuri: 7°°-18%
—vineri: 737137

Art. 40 Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana.

Art. 41 Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestatd numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa in scris de catre seful ierarhic, fara a se depasi 360 ore/an, in conditiile legii.

Art. 42 Munca prestatd peste durata normala a timpului de lucru de cétre personalul incadrat in
funciie de executic sau de conducere este consideratdi munci suplimentar si se completeazi cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 60 de zile — in cazul personalului contractual. In cazul in care compensarea
muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 60 de zile dupi efectuarea
acesteia, orele suplimentare se vor plati in conditiile Legii nr.153/2017 si conform Codului Muncii.

Art. 43 Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de functionarii publici incadrati in
functii publice de executie sau de conducere se vor plati cu un spor din salariul de bazi. Munca prestata peste
durata normald a timpului de lucru poate fi compensata cu timp liber corespunzitor la cererea functionarului
public in conditiile in care orele nu au fost platite,

Art. 44 Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul contractual si de
catre functionarii publici se va plati cu un spor din salariul de baza dupa cum urmeaza:

a)75% din salariul de baza corespunzitor orelor suplimentare efectuate;

b)100% din salariul de baza pentru orele urmitoare, pentru orele lucrate in zilele de repaus
sdptdmanal sau n celelalte zile in care in conformitate cu reglementarile in vigoare nu se lucreaza.

Art. 45 (1) Munca prestata intre orele 22%% - 6" este consideratd munci de noapte.

(2) Durata normald a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

(3) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si
6.00 beneficiaza. pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de
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25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
tucru.
Art. 46 Salariatii au obligatia respectarii urmatoarelor reguli:
a) Ora inceperii $i termindrii programului de lucru;
b) Modul in care se tine evidenta prezentei salariagilor prin semnarea condicii de prezenta la inceputul
fiecarei zile de lucru si la sférsitul programului si prin intocmirea pontajului;
¢) Modul in care se face programarea si se {ine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a
concediilor de boala, a concediilor fara plata si a concediilor de studii;
d) Respectarea prevederilor din fisa postului;
e) Conduita corespunzitoare si respect fatd de cetateni, colegi si sefii ierarhici;
f) Studierea in permanenta a legislatiei noi aparute in legatura cu activitatea desfasuratd de fiecare
salariat.
Art. 47 Repausul se acordd in doud zile consecutive, de reguld, sambata si duminica.
In cazul in care, repausul in zilele de sambati si duminici ar prejudicia interesul public, repausul
saptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite de seful ierarhic.
Art. 48 Salariatii beneficiaza si de alte zile libere stabilite ca zile de sarbatori legale, si anume:
- Anul Nou
| ianuarie
2 ianuarie
- Ziua Unirii Principatelor Romane
24 ianuarie
- Pastele Catolic si Pastele Ortodox
- Ziua Internationala a Muncii
1 mai
- Ziua Copilului
| iunie
- prima si a doua zi de Rusalii
- Adormirea Maicii Domnului
15 august
- Sféantul Andrei
30 noiembrie
- Ziua Nationald a Romaéniei
| decembrie
- Craciunul
25 decembrie
26 decembrie

Art. 49 (1) Salariatii au dreptul la concediul de odihna anual platit.
(2) Durata acestuia se acorda in functie de vechimea in munca conform prevederilor legale Tn

vigoare si proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 50 Salariatii institutiei, pe langd concediul legal de odihna, au dreptul la zile de concediu platite
care nu se includ in durata concediului, in cazul urmatoarelor evenimente familiale:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

- decesul unei rude apropiate pana la gr. al Il lea— 3 zile lucrétoare;

- controlul medical anual — o zi lucréatoare.

Art.51 (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumatd nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:



a) sus{inerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de inva{amant superior,
curs seral sau fard frecven(a, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diploma, pentru salariatii
care urmeazd o forma de invagamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fird limita prevazuta la alin. (1), in urmétoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept beneficiaza atat mama salariata, cét si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi
motive, de concediu fara plati;

b) tratament medical efectuat in strdinitate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi nu are
dreptul. potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cét acestia se afla
la tratament in strdinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute la
alin. (1) si (2). pe durate stabilite prin acordul pértilor.

Pentru functionarii publici din cadrul institutiei, prevederile alin.I -i 2 din cadrul art.42 se completeazi cu
prevederile specifice stabilite prin statutul functionarului public.

CAPITOLUL VIII - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 52 Sefii de servicii trebuie in permanenta sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitiii si
protectici in munca a salariagilor, precum si a normelor PSI.

Art. 53 (1) Persoana desemnata cu atributii in domeniul Protectiei Muncii are obligatia de a verifica
in permanentd modul de respectare si aplicare a masurilor privind protecfia muncii de citre toti salariatii
institutiei.

(2) In cazul in care constata deficiente in aplicarea masurilor de protectie a muncii prevazute
in Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii i sanatatii in muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare, va
aduce la cunostinta primarului neregulile constatate in vederea remedierii acestora.

Art. 54 Salariaii institugiei sunt obligati sa respecte normele privind securitatea si protectia in munca,
precum si a normelor PSI.

Art. 55 La stabilirea masurilor vizind conditiile de muncid conducerea institutiei va tine seama de
urmatoarele:

a) Masurile preconizate sa vizeze ameliorarea reald a conditiilor de munca.

b) Masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca si fie promovate impreuni cu sefii
de servicii. birouri, compartimente si responsabilul cu probleme de protectie a muncii.

Art. 56 Organizarea activitafii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locurile de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, elaborarea de norme de
muncd fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt atribuite de competentd exclusiva a sefilor
ierarhici,

Art. 57 (1) Conducerea institutiei va asigura organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de
munca.

Pe aceasta baza se stabilesc sarcini si rispunderi sub forma de norme de munca, acestea putand fi:

- norme de timp;

- norme de personal.

(2) Normele de muncd vor fi astfel stabilite incat sd asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a
efortului intelectual sau muscular si o tensiune nervoasa care sa nu conduci la oboseala salariatilor.
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Art. 58 (1) Activitatea de normare a muncii se referd la toate categoriile de salariafi. potrivit
specificului activitatii fiecaruia si se bazeaza pe tehnicile normarii muncii, aceasta desfasurandu-se ca un
proces continuu in permanentd concordanta cu schimbdrile ce au loc in organizare si la nivel de dotare.

(2) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate. se
supune reexaminarea lor.

(3) Reexaminarea normelor nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza stabilit prin
legislatia in vigoare.

Art. 59 (1) Conducerea institufiei are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din functia
sau postul detinut.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea calamitatilor sau a altor cauze de foria majord
precum si situafii care pericliteazd sdnatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are obligatia de a
participa, indiferent de funcgia sau postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari gi la luarea misurilor
cerute de nevoile institutiei.

Art. 60 Conducerea institutiei va lua masurile de aplicare si respectare a Legii nr. 319/2006 — Legea
securitdfii $i sdndtafii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, a normelor metodologice de
aplicare, a normelor generale de protectie a muncii, a normelor PSI cét si a normelor specifice de securitate a
muncii.

Art. 61 (1) Nici o masurd de protectie a muncii nu este eficienta daca nu este cunoscuta, insusitd si
aplicata de salariati.

(2) Cadrul organizatoric necesar pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii va fi asigurat de catre primarul
orasului.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va f1 instruit gi testat cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de munca si la normele de protectie si
igiend a muncii pe care este obligat, in procesul muncii, sa le cunoasca si sa le respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii intervin schimbaéri ce impun aplicarea unor norme noi
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute in aliniatul precedent.

(5) Timpul afectat instruirii si testarii salariafilor se include in timpul de munca si este salarizat.
(6) Nerespectarea de catre salariati a N.T.S. si P.S.1. atrage dupa sine responsabilitatea acestora.

Art. 62 (1) Contravaloarea echipamentelor de protectie se suportd integral din fondurile institugiei,
conform reglementérilor in vigoare.

(2) In cazul incetarii raporturilor de munca, salariatul va preda echipamentul de protectic pe
care l-a avut in dotare.

Art. 63 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii, conducerea
institutiei va lua masuri de amenajare ergonomicd a locului de munca, dupd cum urmeaza:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, caldura, aerisire, umiditate, etc.).

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de sedinta.
etc.).

¢) diminuarea treptata pana la eliminare a emisiilor poluante (xerox, calculator, etc.).

(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate, sd nu I
deterioreze, descompund ori sa distrugd componente ale acestora.

Art. 64 Conducerea institutiei are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii, cel putin o data pe an - pe cheltuiala proprie a institutiei.

Art. 65 (1) Institutia este obligata sa ia masurile necesare pentru organizarea comitetului de securitate
si sdnatate in munca.

(2) Comitetul de securitate si sindtate in muncd coordoneazd masurile de securitate si

sanatate in munca.



(3) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanitate in
muncé sunt cele prevazute de legislagia in vigoare.
(4) Obligativitatea acordarii materialelor igienico-sanitare pentru unele tipuri de activititi.

CAPITOLUL IX - SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 66 (1) Sistemul de salarizare, precum si alte drepturi salariale/indemnizatii pentru personalul
angajat - functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si in
cadrul serviciilor subordonate Consiliului Local Buhusi este cel stabilit prin Legi, Hotarari sau Ordonante de
Guvern.

(2) Angajatorul poate acorda personalului drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene, in conditiile legii.

(3) Angajatorul poate acorda indemnizatia de hrana, functionarilor publici si personalului
contractual, proportional eu timpul efectiv lucrat in luna anterioar de citre acestia, in conditiile legii.

(4) Angajatorul poale acorda prime de vacantd, functionarilor publici si personalii lui contractual
numai sub forma voucherelor de vacanta in conditiile legii si in limita sumei prevazuta cu aceasta destinatie
in buget.

(5) Pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegatie in alte localitati decat in cea care isi
desfdsoara activitatea, institutia le acordd indemnizatii de delegare si le deconteazi cheltuielile de transport si
de cazare in conditiile stabilite prin lege.

Art. 67 Incadrarea si promovarea salariailor se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare
aplicabile fiecarei categorii de salariati, functionari publici sau personal contractual.

CAPITOLUL X - FORMAREA SI PREGATIREA PROFESIONALA

Art. 68 (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunitati in mod continuu abilititile si
pregdtirea profesionala.

(2) Primdria orasului Buhusi are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o datd la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de al(i furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei funcfii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(4) Autoritdfile §i institutiile publice au obligatia sd prevada in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul autoritdfii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ci
programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masi, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald,
funciionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii sau institugiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public. cu acordul persoanei care are competenta de numire, si numai
in cazul in care perfecfionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii
publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ara sau in strdinatate, finantate integral sau partial
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prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se
angajeze in scris ¢d vor lucra in administragia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul
respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin.
(6). ale caror raporturi de serviciu inceteaza:

- prin acordul partilor, consemnat in scris;

- prin destituire din functia publica;

- prin demisie; |

- cand prin hotérére judecatoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta la art. 465
alin. (1) lit. h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
ramanerii definitive a hotaréarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii
pedepsei;
- ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de
cdtre o persoani care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotdrarii judecitoresti definitive;
- pentru incompetentd profesionala;

inainte de Tmplinirea termenului prevdzut, sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor

efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii.
dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor
publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotdrire a
Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

CAPITOLUL XI - RECOMPENSE SI ALTE DREPTURI

Art. 69 Salariatii care igi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le revin pot primi conform
dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

a) Promovarea in grad sau treaptd profesionala;

b) Promovarea in functia publica si avansarea in gradele de salarizare;

¢) Premii si alte sporuri acordate conform legislatiei.

Capitolul XII - Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu
Art. 70 (1) Angajarea salariatilor se face prin modalitatile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile prevdzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si de H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor art.
153 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in
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conditiile Codului administrativ, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la
posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor pubhce in autoritati si institutii publice.

(5) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin :

a) concurs sau examen;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de Codul administrativ.

(6) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la
alin. (5) lit. a) - ¢) apartine Primarului orasului Buhusi.

(7) Numirea in functia publica se face prin act administrative emis de Primarul orasului Buhusi
in termenele si conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului sau examenului.

(8) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practicd a functionarilor publici debutanti
precum si cunoasterea de citre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia. Durata
perioadei de stagiu este de un an.

(9) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii activitatii, functionarul public
debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv, in clasa corespunzatoare studiilor absolvite, in functiile
publice prevazute la art. 392 din Codul administrativ, in gradul profesional asistent;
b) eliberat din functia publicd, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitétii calificativul necorespunzitor;

(10) Functionarul public poate promova in functia publicd,in conditiile legii. Promovarea este
modalitatea de dezvoltare a carierei prin :

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut:

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzitoare studiilor absolvite ;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii publice de
conducere vacante.

(11) Conditiile pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional si pentru examenul
de promovare in clasd sunt reglementate de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
st completarile ulterioare si de H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 71 (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor, functionarilor publici de
executie. functionarilor publici de conducere arc loc prin delegare, detasare, transfer, mutarea in cadrul altui
compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica a autoritafii sau institutiei publice, exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere.

(2) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor
publici/personalului contractual, poate avea loc, in interesul serviciului sau la cererea functionarului
public/angajatului contractual, in conditiile legii.

Art. 72 (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
Primarului orasului Buhusi si are loc in conditiile prevdzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv de drept, prin acordul partilor, consemnat
in scris, prin eliberare din functia publica, prin destituire din functia publici, prin demisie.

(2) Primarul va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica
salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o alta localitate, atributiile si personalul acesteia nu
au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publicd, iar salariatul nu este de acord si o urmeze;

b) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de
salariat;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul public a unui
functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive
a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma derularii
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procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f) starea sanatatii fizice sau psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia sd isi indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice
detinute;

(3) in cazul eliberarii din functia publica, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice. in perioada de preaviz, conducdtorul unititii poate acorda celui in cauzd reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariate cuvenite.

(4) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. b, ) si e), in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritatii
existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta arc obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor
publici. in cazurile previzuta la alin. (2), lit. a) - c) si e), dacd nu existda functii publice vacante

corespunzdtoare in cadrul autoritatii acesta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la nivel inferior.

(5 in caz de reorganizare a autoritatii functionarii publici vor fi numiti in noile functii sau. dupa caz.

in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functici
publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(6) Aplicarea prevederilor alin. (5) se face cu respectarea urmitoarelor criterii:

a) categoria, clasa si dupa caz, gradul profesional ale functionam lui public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

¢) pregatirea profesionala;

d) sa fi desfasurat activitéti similare.

(7) in cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de catre autoritate.
Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de peste 50%
sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(8) In cazul reorganizarii activitdtii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizrii.

(9) Destituirea din functia publici se dispune prin act administrativ al conducatorului autoritatii, ca
sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile salariatului in urmatoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut consecinte
grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea
acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(10) Functionarul public poate sd comunice incetarea raportului de raportului de serviciu prin
demisie, notificatd in scris conducdtorului autoritdtii. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30
de zile calendaristice de la inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu salariatul are indatorirea sa
predea lucrdrile si bunurile caro i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

(12) La incetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(13) in cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considerad netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

Art. 73 (1) Contractul individual de muncé pentru personalul contractual poate fi modificat numai prin
acordul partilor. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibili
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
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a) durata contractului:

b)
<)

locul muncii;
felul muncii;

d) conditiile de munca;

e)

salariul;

f) timpul de munci ti timpul de odihna.

(3) Locul muncii poale fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detasarea

salariatului. personal contractual intr-un alt loc de munca decdt cel prevdzut in contractul individual de
munca. Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

(4) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau

prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(5) Contractul individual de munca poale inceta: de drept, ca urmare a acordului partilor, la data

convenitd de acestea, ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 74 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de

persoana salariatului.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasi, culoare,
etnie, religic. optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
pe durata concediului pentru carantina:
pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
pe durata concediului de maternitate;
pe durata concediului pentru cresterea coptului in vérstd de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap. pani la implinirea varstei de 3 ani;
pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea véarstei de 18 ani:
pe durata indeplinirii serviciului militar;
pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de cdtre acel salariat;
pe durata efectuarii concediului de odihna.

{(4) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in

urmétoarele situatii:

a)

b)

¢)

d)
e)

in cazul in care salariatul a sdvdrsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentului intern, ca sanctiune disciplinara;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penala;

in cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertiza medicala, se constatd inaptitudinea
fizicd si sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varstd standard si stagiu de cotizare si nu a
solicitat pensionarea in conditiile legii.
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Art, 75 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.
Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel previzut in contractele colective de munca aplicabile si care va fi de 20 zile lucrdtoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continua sa isi produca toate efectele.

(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(5) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(6) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.
Art. 76 - Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupa caz, in cadrul altui compartiment de lucru
numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL XIII. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

A. Tipuri de raspundere

Art. 77 - (1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale Codului .Administrativ aprobat prin
O.U.G. nr. 57/201 9 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu inculcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin, (2). daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437
alin. (3) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene si se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv s contrasemneze ori avizcze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin, 12), fara a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevdzut la alin. (4). rdspund in conditiile legii.

B. Raspunderea aferentd actelor administrative
Art. 78 - (1) Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,

contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare angajeaza
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz. a semnatarilor, in cazul incdlcarii legii, in raport cu
atributiile specifice.

(2) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, raspunderea
administrativa, civila sau penala, dupa caz, a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului, care, cu incélcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct de vedere tehnic si
al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupa caz, pentru legalitate aceste

acte.
(3) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale emis

sau adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitdtii s-au
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produs consecinte vitamatoare, este angajala raspunderea juridicd a autoritdtii executive sau autoritatii
deliberative, dupa caz, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile
previzute la alin. (2) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora n conditiile art. 490, respectiv art.
553 din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, precum si ale prezentului regulament.

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplicd si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora
in conditiile legii emise. respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale.

C. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Art.79 - (1) Orice persoani care se considera vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judectoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau institutiei
publice prevazute la alin. (1). Daci instanta judecatoreascd constata vinovitia functionarului public, persoana
respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoard activitatea.

D. Raspunderea administrativ — disciplinara
Art.80 - (1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functici
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civicd prevazute de lege constituie abatere
disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
(2)Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor:

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

¢) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institugiei publice in care funcgionarul
public isi desfagoard activitatea;,

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele dect cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 13 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de péna la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
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e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea

corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele

sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b) - );

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) - h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. ¢) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) 5i m), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara previzuta la
alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previazuta la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situaia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica
pentru cd nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritalii sau institutiei
publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuti la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecinfele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentului cod.

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevézute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sancfiunea disciplinara se

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca infracfiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pana la dispunerea clasarii ori renuntdrii la urmarirea
penald sau pana la data la care instania judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarca pedepsei.
amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii
disciplinare se reia $i sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducdtorul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritd{ii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritdii ori institutiei publice. Masura se
dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara
a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.
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E. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 81 - (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din Codul administrativ aprobat
prin O.U.G. nr. 57/2019, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei sivarsite si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. ) se aplica si direct de citre persoana
care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile previzute la art. 520 lit. b) din Codul
administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019,

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art, 492 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ aprobat prin
O.U.G. nr. 57/2019, se poate aplica si direct de citre conducatorul instituiei publice, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din Codul administrativ aprobat
prin O.U.G. nr. 57/2019, se aplica de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

K. Comisia de disciplina
Art. 82 - (1) In cadrul Primiriei orasului Buhusi se constituie, in conditiile legii, Comisia de disciplina,
avand urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevdzute la art. 492 alin. (2), din Codul

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice
sl prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitati prevazuta la
art. 492 alin. (2) lit. 1), din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, in vederea verificarii S
solutionarii.

(2) Din comisia de disciplind face parte §i cel pufin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru
care este organizata comisia de disciplin, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele sesizate i sa

prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

G. Cai de atac
Art. 83 - Functionarul public nemulfumit de sanc{iunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

H. Cazierul administrativ ;
Art. 84 - (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.
(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinari;
b) conducatorului autorita{ii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoara activitatea;
¢) conducatorului autoritafii sau institufiei publice in cadrul céreia se afla functia publici din categoria
inaltilor funcfionari publici vacanta sau functia publica de conducere vacantd, pentru functionarii publici care
candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii acesteia;
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d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;
e) altor persoane prevazute de lege.

L. Radierea sanctiunilor disciplinare
Art. 85 (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul

administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

(3) lit. b) - e) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. ) din Codul administrativ
aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

d) de la data comunicérii hotardrii judecétoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) din Codul administrativ

aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, se constata prin act administrativ al conducatorului autoritagii sau institugici
publice.

J. Raspunderea contraventionala
Art. 86 - (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
sdvdrsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

K. Raspunderea civila
Art. 87 - Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza, potrivit legii:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritdii sau institutiei publice in care
functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institufia public, in calitate de comitent, unor terte persoane, in

temeiul unei hotérari judecatoresti definitive.

L. Ordinul sau dispozitia de imputare
Art. 88 - (1) Repararea pagubelor aduse autoritétii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499

lit. a) si b) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019 se dispune prin emiterca de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30
de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia
previzutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubel.

Misuri suplimentare asociate angajarii raispunderii penale
Art. 89 (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile funcgiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
(2) in situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara. va fi
sesizata comisia de disciplind competenta.
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(3) D¢ la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuni
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritdfii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe
care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situagia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sd dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 90 Desfacerea contractului de munca sau destituirea din functia publicid detinutd este cea mai grava
sancfiune disciplinara si se aplica in urmaitoarele cazuri:

a) incalcarea in mod sistematic a obligatiilor de munca sau de serviciu pentru care salariatul a fost
deja sanctionat; :

b) absenta nejustificatd la locul de munca fard incuviintarea sefului ierarhic pe o perioadd mai mare
de 3 (trei) zile lucritoare;

¢) insusirea de bunuri, valori sau materiale ale instituiei;

d) intocmirea de rapoarte sau referate false, denaturarea sau distrugerea de acte si documente
importante ale institutiei;

e) retragerea permiselor de conducere auto, de catre organele de politie datoritd consumului de bauturi
alcoolice;

f) avarierea grava sau distrugerea de bunuri ale unitdtii datorita consumului de bauturi alcoolice;

g) abateri repetate de la normele de tehnica securitdtii muncii si a normelor PSI;

h) alte acte de indisciplina care duc la periclitarea bunului mers al activitatii in institutie, la accidente
de munca sau distrugerea unor bunuri.

CAPITOLUL XIV. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 91 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constata cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca gi care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
ntern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 92 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierca sistematicd in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu (inclusiv neanuntarea sefilor in caz de concediu medical);

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru (intarzierea repetatd la serviciu, parisirea
institutiei fard incuviintarea scrisd a Primarului orasului Buhusi sau in lipsa acestuia a secretarului general,
munca de teren ce va f1 efectuata fara sa existe un program afisat pe usa biroului, etc.);

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

g) manitestari de orice fel care aduc atingere prestigiului UAT orasul Buhusi;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu sau care au fost trasate de sefii ierarhici;

J) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilita{i, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru personalul contractual;

k) stabilirea de catre personalul de executie de relatii directe cu petentii in vederea solutiondrii
cererilor acestora;
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1) consumul de bauturi alcoolice in cadrul institutiei;
m) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;
n) conduitd si atitudine necorespunzatoare fata de cetéteni, colegi si sefii ierarhici;
o) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in legislatie.
Art. 93 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea.
pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de | - 3 luni
cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art. 94 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 95 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 96 (1) Se sanctioneaza cu mustrare scrisd sau avertisment scris faptele prevazute in art. 92 lit. a). b), ¢),
d). i), 1), m), n), daca au fost savarsite de salariat in mod repetat de cel mult doua ori.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazutd la alinatul precedent poate fi aplicatd direct de catre primar, la
propunerea conducdtorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea salariatul in cauza.

Art. 97 (1) Se sanctioneaza cu diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 10% pentru persoanele contractuale pe
o perioadd de la 1 — 3 luni faptele sdvarsite de salariati si prevazute in art.92 lit. a—d , i, | — n si care deja au
fost sanctionate conform art. 96 alin. (1) din prezentul R.O.1.

(2) Aceeasi sanctiune se va aplica si in cazul sdvarsirii faptelor prevédzute in art. 92 lit. e), ), h), j). k)
din prezentul ROL.
Art. 98 Savarsirea de catre personalul contractual in mod repetat a faptelor prevazute in art. 92 si pentru care
i s-a mai aplicat deja una sau mai multe sanctiuni disciplinare se sanctioneaza cu retrogradarea intr-o functie
inferioard pe o duratd ce nu poate depasi 60 de zile cu acordarea salariului corespunzator functiet in care s-a
dispus retrogradarea.
Art. 99 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputernici{i potrivit
alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
consultant extern specializat in legislagia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

Art. 100 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nulitagii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3) din Legea 53/2003 privind
Codul muncii. republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata. la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Rispunderea patrimoniala
Art. 101 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instan{elor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerca pagubei, in conditiile art. 254 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare si urmdtoarele.

Art. 102 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a pagubeli,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de
zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 103 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
ficcaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei si, atunci cand este cazul.
si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 104 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.



(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat si suporte contravaloarea lor,
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 105 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuni cu

celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.
Art. 106 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu
se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale. in
conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 107 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin regineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecétoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

CAPITOLUL XV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 108 Primdria orasului Buhusi prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele

scopuri prevézute de dispozitii legale si /sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munci;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii Ia locul de munca;

d) asigurarea sanatatii si securititii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

g) exercitarea drepturilor legale de ocuparea unui loc de munci;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.
Art. 109 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate sunt cele precizate in documentele si operatiunile care conservid dovada consimtamantului
salariatilor pentru prelucrare.
Art. 110 (1) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legdtura cu protectia datelor cu caracter
personal.

(2) Toti salariafii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legétura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor autoritatii publice si/sau ale
beneficiarilor/colaboratorilor contribuabililor, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si
in legaturd cu orice incident de naturd si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice imprejurare. prin orice mijloace.

(3) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda nimic de
naturd sd aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si sau ale
beneficiarilor colaboratorilor contribuabililor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta
cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.

(4) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra dalelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea. inregistrarea, organizarea, structurarea.
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stocarea. adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(5) Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor cu caracter
personal. incalcarea obligagiei de respectare a regulilor privind protectia dalelor constituie o abatere

disciplinara grava.

CAPITOLUL XVI — DISPOZITII FINALE ALE REGULAMENTULUI DE
ORDINE INTERIOARA

Art. 111 (1) Incalcarea exccutarea suspendarea si incetarea raporturilor de munc@/serviciu in cadrul
aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor subordonate Consiliului Local Buhusi se va face cu
respectarea prevederilor legale din Codul Muncii, Statutul functionarului public, al R.O.F - lui, al Codului
ctic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primdriei orasului
Buhusi al prezentului R.O.1. precum si a celorlalte acte normative legale in vigoare.

(2) Conducerea institutiei este obligatd si asigure respectarea principiului nediscrimindrii §i a
inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii umane la incadrarea, promovarea si incetarea raporturilor
de muncid sau de serviciu al oricdrui salariat.

Art. 112 (1) Orice salariat care se considerd vatimat intr-un drept legal al sau izvorat din raporturile
de muncd sau de serviciu poate formula contestatie, reclamatie sau plangere cdtre primarul orasului in
termenul legal prevazut de lege de la data comunicdrii actului respectiv.

(2) In cazul in care salariatul vatdmat in drepturile sale este nemultumit de modul de
solutionare a cererii (reclamatiei) poate formula actiune la instanta competentd in termen de 30 de zile de la
data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 113 (1) in aplicarea prezentului Regulament se va {ine seama de prevederile legale in vigoare
referitoare la personalul contractual si functionarii publici, de prevederile Codului de conduita pentru
personalul contractual, de prevederile Codului de conduita al functionarilor publici si de Regulamentele de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului, precum si de Regulamentul de
Organizare si Functionare al serviciilor subordonate Consiliului local Buhusi.

(2) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare.
(3) Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii prin hotérare a Consiliului Local si
poate fi modificat ori de cate ori este nevoie.

PRIMAR
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