U.A.T. ORASUL BUHUSI
Nr.33662 DIN 30.09.2025
Lista functiilor existente din cadrul U.A.T. Orasul Buhusi ce intri in categoria personalului
platit din fonduri publice, conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017, modificati si completats
Norma de ! Indemnizatie
Sal. de hrana pe hrana Val. anuald a
Nivelul bazd Indemnizatie | zi fucratd | brut/lun/zile | voucherelor
Nr. crt |Functia Clasa Grad Gradatia | studiilor | brut/lund | bruti/luna net/lei lucrate de vacanti
FUNCTIONAR! PUBLICI
1|Primar 15698 0
2iViceprimar 13283 4]
3|Secretar general UAT i S+Ms 13254 0
41Director executiv ! S+Ms 13254 0
5{%ef serviciu, Arhitect sef ! S+Ms 13254 347 800
6}Auditor | superior 5|5 11443 347 800
Consiier, mspector, ,
7| consitier juridic {1 superior 5(S 10967 1347 800
8|Consilier* superior 5is 12190 347 800
9| Politist local H superior 5iS 10967 48+5 ! 800
10}Politist local 1! superior- 315 10438 48+5 800
Consilier, inspector, ] :
11{consilier juridic il superior : Als 10699 1347 800
Consilier, inspector, ‘ ?
12 |consilier juridic 4 superior 3ls 10438 1347 800
Consilier, inspector, . _
13]consilier juridic il superior 21s 9941 1347 800
14[Consitier i principal’ 515 9281 1347 800
15{Consilier il principal 2]s 8412 1347 800
16/Politist local 1l debutant 2s 7082 1347 800
17{Referent [ superior 5|M 7520 347 800




18|Politist local il superior 5|Mm 7520 48+5 800
19{Politist loca) I superior 4iM 7336 4845 800
PERSONAL CONTRACTUAL

1)Sef serviciu S 11604 347 800

2|5ef formatie muncitori It M 10308 347 800

3|Sef S.V.S.U. ) 11604 347 800
4|Consilier, cons.jur., inspector de specialitallA 51S 9356 347 800

>|Consilier, cons.jur,, inspector de specialita|iA 3[s 8904 347 800

6iConsilier, cons.jur., inspector de specialitajl - 215 7978 347 800

7linspector de specialitate ] 5(s 8803 347 800

8|Inspector de specialitate I 5iS 7889 347 800

9|Consilier local 1570 0
10}Logoped principal 5{S 6736 347 200
11iPsihopedagog principal 5|S 6736 347 800
12}Psiholog specialist 51S 6364 347 800
13|Psiholog practicant - 55 6237 347 800
14|Kinetoterapeut principal - 51§ 6736 347 800
15{Referent 1A - 5{8SD 8292 347 800
16|Educator principal o 5IM 5753 347 800
17|Educator principal ©5(PL 5828 347 800
18|Asistent medical principal ' 5|PL 5828 347 800
19{Asistent medical principal ©41PL 5686 347 800
20}Sora medicald/mediator sanitar i 5[M 5605 347 800
21|Lucrator social "~ 5]M 5753 347 800
22|Referent 1A F5|M 6383 347 800
23{Referent 1A T 3IM 6075 347 300
24|Biblictecar . I i3IS 5930 347 800
25Bibliotecar | ! 5iS 6230 347 800
26|Conducdtor autospec, ! 1 51M 6972 347 300
27{Conducadtor autospec. ! ARy 6800 347 800
28|Conducdtor autospec. i D 2{Mm 6318 347 800
29]Sofer, masinist (ifronist) I - 3M 6634 347 300




30(Sofer i 5iM 6972 347 800
31{Sofer F alm 6300 347 800
32{Sofer | 2|M 6318 347 800
33|Administrator | 3[m 6181 347 800
34(Muncitor calificat ! 5{M/G 6238 347 800
35iMuncitor calificat* | 5|M/G 7687 347 800
36|Muncitor calificat i 4M/G 6085 347 800
37iMuncitor calificat ] 3IM/G 5837 347 800
38 Muncitor calificat il 5|M/G 6054 347 200
39|Muncitor calificat i 2iM/G 5488 347 800
40{Muncitor calificat i 4{M/G 5550 347 800
41| Muncitor calificat HI 2iM/G 5155 347 800
42 tMuncitor calificat I 1IM/G 4909 347 800
43| Muncitor calificat v 5|M/G 5321 347 300
44| Muncitor calificat v 2{M/G 4822 347 200
45iServant pompier 5IM/G 6494 347 800
46|5ervant pompier 41M/G 6335 347 800
47|Servant pompier 2{M/G 5886 347 800
48iAgent paza 5IM/G 5689 36+5 800
48|Agent pazd 41M/G 5550 36+5 800

NOTA: Salariile de bazii ale l'_unc;iouarilor publici si ale personatului contractual din cadrut ULA.T. orasul Buhusi s-au stabilit prin aplicarea
prevederilor art. 11 din Legea nr.153/2017 privind satarizarea persenalului platit din fonduri pubtice. cu modificirile si completarile ulterioare
HCL 0. 166/26.69,2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personatul contractual din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului
$i din cadrul serviciilor publice din subordiﬁea Consiliului Locat at orasului Buhusi — familia ocupationald ~“Administratic™, in anu) 2019,

Personalut care exercita activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de 0 majorare a salarivlui de bazi

cu 10% in baza art. 15 din Legea nr.153/2017 privind saarizarea personaluiui pratit din fonduri pubtice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Personalul din cadrul institugiei gissau autoritatii publice, nominalizat, potrivit grt, 16 alin. {1} din Legea-cadiu nr. 153/72017 privind Sélat'izal'ea

personalutui platit din fonduri publice, cu modificarite 5i completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile. pe perioada

in care isi desfisoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de funciie/salariilor de functie, indemntzatiilor de incadrare,

cu pana la 40%, in functie de timpul efectiv Jucrat lunar pentrut activitistile proiectului si prevazute corespunzator in tisa postului.

Personalul din cadrul Servicialui Pelitia .ocala beneficiaza de drepturi de hrana in baza prevederilor Ordinului 893/2023, privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice




a normelor de hrana acordate persenatului politiei locale, conform prevederilor Hotardrti Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei i a regulilor de aplicare
a drepturilor prevazute Ia art. 331 alin. (1) din Legea politiei focale nr. 155/2010 contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrans acordatd pentru pentru anul 2025 fiind stabilits ia
48 lei/zi lucritoare (Norma nr.6) + § lei/zi lucritoare (Norma nr. 12 “B”} pentru politistii locali si 36 lei/zi lucratoare {Norma nr.1) + 3 lei/zi lucrtoare
{Norma nr.12 “B"} pentru agentii de pazi §i aprobats prin HCL nr.18/30.01.2025.
Personalut care isi desfasoara activitatea in cadrul Compartimentulut Asistenta Medicalz desfisuratd in Unitajile de Invatimant beneficiaza incepand cu data de 01.07.2025
de un spor pentru conditii deosebite de munca i cuantum de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului tucrat, in mésura in care salariatii isi desfagoara
activitatea in aceleasi conditii, conform buletinelor de determinare prin expertizarea locutui de munca, emise de citre Directia de San#tate Publica Bacau,
conform anexei or. If, capitoluf i1, art. 7, alin {1}, lit h) din Legea-cadru nr. 153/2017, modificatd st completat3, in baza Dispozitiei nr. 445/04.08.2025.
Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul DAS- Complexului de Servicii Comunitare beneficiaza incepand cu data de 1.07.2025
de un spor pentry conditii periculoase sau vatamatoare de munea in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timputut lucrat, in masura in care satariatii isi desfAsoara
activitatea in aceleasi conditii, conform buletinelor de determinare prin expertizarca locului de munci, emise de catre Directia de Sanitate Publica Bacau,
conform anexei ne. (|, capitolul I, art. 14, alin {1}, lit d) din Legea-tadru nr. 153/2017, modificats si completatd, in baza Dispozitiei nr.437/30.07.2025.
Personalul care fsi desfisoara activitatea in cadrut DAS-Compartiment de Asistenta medicala, mediatoarele sanitare beneficiaza incepind cu data de 1.(7.2025
de un spor peatru conditii vatamatoare de munca in cuantum de panha la 300 lei brut lunar. corespunzator timpului lucrat, in masura in care salariatii isi desfasoara
aCtivitatea in aceleasi conditii. conform bufetinelor de determinare prin expertizarea locului de munci, emise de citre Dircetia de Sandtate Publica Baciu,
conform anexei nr. 11, capitolul 11, art, 7, alin (1), Iit ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, modificatd si completatd, in baza Dispozitiei rnr.439/30,07.2025.
Personaluf care isi desfésoard activitatea in cadrul Serviciului Voluntar pertru Situatti de Urgentd beneficiaza incepand cu data de 01.07.2025
de un spor pentru conditii vatamatoare de munca in cuantum de pana la 300 lei brut luanar, corespunzator timpului locrat, in masura in care salartatii isi desfasoari
activitatea n aceleasi conditii, conform buletinelor de determinare prin expertizarea lociiui de muncd, emise de ciitre Directia de Sanatate Publics Bacau,
conform anexet ar, VIII, capitolul 11, lit.), art.1, alin.{1) din Legea—cad:ru nr. 153/2017, modificatd si completats, in baza Dispozitiei nr.438/30.07.2025.
Personalul care isi desfisoara activitatea in cadrul Biblistecii orasului Buhusi "GEORGE BACOVIA” beneficiaza incepand cu data de 01.07.2025
de un spor pentru conditit vatamatoare de munca in cuantun de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpuluj lucrat, in masura in care salariatii isi destisoara
activitatea in aceleasi conditii, conform buletinelor de determinare prin expertizarea [ocului de munca, emise de catre Directia de Sanatate Publica Bacau,
conform anexei nr. 1, cap.Vi, art.1, alin.{1}, lit. a) din tegea-cadru nr 153/2017, modificatd si completatd, in baza Dispozitiei nr.436/30.07.2025. '
Personalul contractual §i functionarii publici din aparalu} de specialitate al Primarului orasului Buhusi si din cadrul servicitlor din subordinea Constliutui Locat
Buhugi beneficiaza de indemnizatia de hrana conform art. 36 din ().S:U,G. nr. 114/2018. incepdnd cu I decembrie 2018, ordonatorii de aredite acorda obligatoriu
hunar, indemnizatii de hrana reprezenténd a 12-a partc din dous saldrii de bazd minimc brute pe {ara garantate in platd si se acorda proportional
cu timpid efectiv lucrat in luna anterioar3 conform Legil-cadru nr. 153/201? modificata si completatd. )
Voucherele de vacanta au fost acordate salariatilor care iau optat in conditiile previzute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr, 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobatd co modificari 5i completari prin Legea nr. 94/2014, cu madtficérile i completirite ulterioare. :
consilier* - cu atributii de coordonare, conform HCL nr.zp/31.01.2024

muncitor calificat® - cu‘atributii de coordonare, conformiHCL nr.20/31.01.2024



Informatii_cu privire la limitiri ale veniturilor:

Nivelul veniturilor satariale pentru personatul din cadrul U.A.T. orasui Buhusi, se stabiteste in conditiile prevederilor Legii-cadru nr.153/2017
cu modificarile 5i completérile ulterioare, fir3 a depisi nivelul indemnizatiel lunare a functiei de viceprimarului orasului Buhusi, exclusiv

majordrile previzute la art.16 alin.(2}, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuiefi

Comp. Financiar, Contabilitate, Buget, Salarizare, Inventarierea Patrimoniului

CompTiment Resurse Umane,
Cons. sup. Fercu lonel Sorin

Co sysup. Telita Claudia
N




